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) ١٠/٢٠٢٤/ ٣١وقبُل  ١١/٠٦/٢٠٢٤للنشر في   (قُدم  
 مستخلص البحث 

معوقات تنمية مهارات التفكير الناقد المرتبطة بالطلبة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس   لتعرف علىا  دراسة إلىال  تهدف
وكذلك  عضاء هيئة التدريس، معوقات تنمية مهارات التفكير الناقد المرتبطة بأالتعرف على و بجامعة تبوك. بكلية التربية والآداب 

فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات حسابات عينة البحث    لمناهج الدراسية، والكشف عما إذا كانت هناكالمرتبطة با
واتبع البحث المنهج ،  )التعليميةا للمتغيرات الآتية (الجنس، التخصص، الرتبة العلمية، الخبرة  حول معوقات التفكير الناقد وفقً 

ا من أعضاء هيئة التدريس.  ) عضوً ٣٠عينة من (الالوصفي المسحي. وتم استخدام الاستبانة لجمع بيا�ت البحث. وتكونت  
من أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية وعلم النفس   درجة موافقة عينة البحثمن النتائج من أهمها:  وتوصل البحث لمجموعة  

بكلية التربية والآداب بجامعة تبوك حول معوقات تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة جامعة تبوك في بعد معوقات متعلقة  
، وفي بعد المناهج  ) ٢٫٦٦أعضاء هيئة التدريس بلغ متوسط الموافقة العام (وفي بعد    )٣٫٥١(  بلغ المتوسط الحسابيو بالطلبة،  

وقد أظهرت نتائج البحث عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط استجابات    )،٣٫٤٣الدراسية بلغ المتوسط العام(
أفراد عينة البحث حول معوقات تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة جامعة تبوك تعزى لمتغيرات البحث (الجنس، التخصص،  

ببرامج تنمية  الالتحاق    هم علىالدافعية نحو التعلم لدى الطلبة، وحث  بضرورة رفع  ة التعليمية). وأوصى البحثالرتبة العلمية، الخبر 
   مهارات التفكير الناقد. 

 أعضاء هيئة التدريس.  -  طلبة - التفكير الناقد -مهارات معوقات الكلمات المفتاحية:
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Barriers to the development of critical thinking skills among 
students at Tabuk University from the perspective of faculty 

members  

 

     
    
Abstract 
This study aims to identify barriers to the development of critical thinking skills among 
students from the perspective of faculty members at the College of Education and Arts at 
Tabuk University. It also explores obstacles related to faculty members and curriculum, as 
whether statistically significant differences exist in perceptions based on gender, 
specialization, academic rank, and teaching experience 
A descriptive survey approach was employed, and data were collected through a 
questionnaire distributed to 30 faculty members from the Department of Education and 
Psychology. Key findings include the following mean scores 3.51 for students related 
obstacle, 2.66 for faculty related obstacles, and 3.43 for curriculum related obstacles. No 
statistically significant differences were found in faculty responses based on the identified 
variables. The study recommends enhancing student motivation and encouraging 
participation in critical thinking development programs . 

 
Keywords: Barriers, skills, critical thinking, students, faculty members.

 

 المقدمة 

الحالي   العصر  والتقدم  يتسم  مجالات   بالتسارع  جميع  في 
والتقنية وغيرها،   والسياسية  والاجتماعية  الاقتصادية  الحياة 

 نعكست بدورها على المؤسسات باختلاف عملها،  والتي ا

 

 

تلك   لمواجهة  قوية  أساليب  عن  البحث  عليها  وفرضت 
العصر والحداثة؛ وصولاً   متغيرات  والتعايش مع  التعقيدات 

لهذا ما أحوجنا  و   .لحجز مكانة متقدمة في حقول المتنافسين
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تنسجم مع حجم    بمهارات تفكيرتمتع  يل يللمطالبة بجاليوم  
تفرضها   التي  والصعوبات  العالميةالتحد�ت   التغيرات 

طرق   عن  والبحث  الحياة كافة،  مناحي  على  وسيطرتها 
 تواصل وأساليب تدريس جديدة تتناسب مع الحفاظ على  

ينجح الإنسان في حياته ويتخطى صحة الإنسان، ولكي  
حظي قد  و   لابد من امتلاكه مهارات التفكير.  كل الأزمات

التفكير بعناية فائقة في الإسلام فالعديد من الآ�ت القرآنية 
ه الإنسان إلى التفكير والتفكر قال تعالى: "قُل لاَ أقَُولُ  توجّ 

إِنيِّ   لَكُم  أقَُولُ  أعَْلَمُ الغَيبَ وَلاَ  لَكُم عِندِي خَزاَئِنُ اللهَِّ وَلاَ 
الأَعْمَى   يَسْتَوِي  هَل  قُل  إِليََّ  يوُحَى  مَا  إِلاَّ  أتََّبِعُ  إِن  مَلَكٌ 

 )  ٥٠عام: (وَالْبَصِيرُ أفََلاَ تَـتـَفَكَّرُونَ) "الأن

آخر  و     جانب  تعوق    غالبًا  المعلمون  يواجهمن  مواقف 
تنمية التفكير الناقد للطلاب، وهذه الصعوبات يجب فيها  
اتخاذ قرارات حاسمة، والتكيف مع المواقف الجديدة وتحديث 

الفعّ  المعرفي  التطور  لضمان  باستمرار  ومنه المعلومات  ال، 
تمكين الفرد من الاستفادة الكاملة من طاقته العقلية والحسية  
والتكيف مع تطورات  بيئته، والنجاح  بنشاط مع  للتفاعل 
الحياة في مواجهة التحد�ت المتشابكة والمتطلبات المتزايدة 

   ). ٢٠١٦(القطيطي، 

إن مهارات التفكير الناقد من أهم المهارات التي يحتاجها     
العقل البشري منذ الطفولة لبناء شخصية قوية، لهذا فجميع  
المؤسسات التربوية مطالبة بتنميتها وتعزيزها وتدعيمها حتى 

العقل، عادات  من  عادة  الناقد  التفكير    وطريقة   يصبح 

التفكيرا هذا  عتيادية في  لهذا �تي  للكشف،  عن   البحث 
 معوقات تنمية التفكير الناقد لدى الطلبة في جامعة تبوك. 

 مشكلة البحث: 

بصفة خاصة    ناقدالتفكير بصفة عامة والتفكير ال  �ل
كبيراً من قبل المتخصصين خاصة في مجال التعليم،    ااهتمامً 

ولكي    ،حتى يتماشى مع التنمية المستدامة ومتغيرات العصر
الط قدرات  ننمي  أن  يجب  المزهر  للمستقبل  الب نستعد 

ا روح  الدراسات و عليها،  لنقد  بإضافة  معظم  نتائج  تشير 
    إلى وجود صعوبات    مجال تنمية التفكيروالبحوث السابقة في  

ا في المدارس  مهارات التفكير الناقد المتبعة حاليً  لتنمية تعليم
لدى الطلاب بكافة المراحل الدراسية، وقد اتضح للباحث  

ا في المدارس في تنمية  عدم فاعلية وتأثير الطرق المتبعة حاليً 
التفكير الناقد لدى الطلاب سواء عند مقارنتها باستخدام  

المشكلا حل  وأسلوب  البنائية  (الجندي، النماذج  ت 
والاستقصاء  ٢٠٠٢ الاكتشاف  طريقة  باستخدام  أو   ،(
الكريم،  و   (حسن على  ٢٠٠١عبد  القائمة  بالبرامج  أو   ،(

) أو ببرامج التعلم الذاتي ٢٠٠٢الأنشطة التعليمية (حامد،  
)، أو بالعصف الذهني (إبراهيم، وحسين،  ٢٠٠٠(خيري،  
وكان من قصور الطرق المتبعة في تنمية مهارات    ،) ٢٠٠٤

تجريب   إلى  الحاجة  بزوغ  الطلاب؛  لدى  الناقد  التفكير 
   أساليب أخرى لتنميته. 

في      مؤشرات  وجدت  الجامعية  وقد  التعليم  تدل  مراحل 
أن دراسة وتنمية مهارات التفكير الناقد تواجه العديد على  

من الصعوبات، ومنها: ضعف الاختبارات والمقاييس الفنية  
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لتنمية التفكير الناقد، ووجود صعوبات في البرامج الخاصة 
لتعليم التفكير الناقد في المدارس، وكذلك قلة تمكن المدرسين 

).  ٢٠٠٣من تنمية مهارات التفكير الناقد للطلاب (ثابت،  
وبهذا تتمثل مشكلة البحث في محاولة إيجاد معوقات تنمية  

أ نظر  وجهة  من  الطلبة  لدى  الناقد  هيئة  التفكير  عضاء 
تبوك بجامعة  المتغيرات ،  التدريس  مواكبة  أن  إلى  إضافة 

والتطورات في المجالات التعليمية يقتضي تسليط الضوء على  
منها مهمة  أمور  على    ر الاستثمابر�مج    : عدة  الأمثل 

من   العمل  سوق  يتطلبه  ما  وكذلك  الجامعات،  مستوى 
مهارات التفكير العليا المتمثلة في التحليل والتركيب العلمي،  

  ن وتتبلور مشكلة الدراسة في الاجابة ع  والاختبار والإبداع.

التفكير مهارات  ما معوقات تنمية    التالي:  السؤال الرئيس

لدى   نظر  الالناقد  وجهة  من  هيئة طلبة  أعضاء 

 الآتية:لأسئلة  ويتفرع منه ا  التدريس بجامعة تبوك؟ 

مـا معوقـات تنميـة مهـارات التفكير النـاقـد المرتبطـة  .١
 بالطلبــة من وجهــة نظر أعضـــــــــــــــاء هيئــة التــدريس

 بجامعة تبوك؟ بكلية التربية والآداب
مـــا معوقـــات تنميـــة مهـــارات التفكير النـــاقـــد المرتبطـــة   .٢

ــاء هيئة التدريس   بجامعة  بكلية التربية والآداب  بأعضـ
 تبوك من وجهة نظرهم؟ 

مـا معوقـات تنميـة مهـارات التفكير النـاقـد المرتبطـة بالمنـاهج   .٣
بكلية التربية  الدراســــية من وجهة أعضــــاء هيئة التدريس 

 ؟ بجامعة تبوك   والآداب

هــــل توجــــد فروق ذات دلالــــة إحصـــــــــــــــــائيــــة بين  .٤
متوسـطات حسـابات عينة البحث حول معوقات 
(الجنس،  لمتغيرات  تعزى  النــــــاقــــــد  التفكير  تنميــــــة 

 )؟التعليميةالتخصص، الرتبة العلمية، الخبرة 

 البحث: أهداف  

التفكير التعّ  .١ مهـــــارات  تنميـــــة  معوقـــــات  على  رف 
الناقد المرتبطة بالطلبة من وجهة نظر أعضاء هيئة 

 بجامعة تبوك.بكلية التربية والآداب التدريس 

التفكير التعّ  .٢ مهـــــارات  تنميـــــة  معوقـــــات  على  رف 
بكلية التربية الناقد المرتبطة بأعضـاء هيئة التدريس 

 بجامعة تبوك من وجهة نظرهم.والآداب 

معوقات تنمية مهارات التفكير الناقد    رف علىالتعّ  .٣
المرتبطة بالمناهج الدراسية من وجهة نظر أعضاء  

 بجامعة تبوك.   بكلية التربية والآداب  هيئة التدريس

دلالة    ما  إذا  رفالتعّ  .٤ ذات  فروق  هناك  كان 
عينة البحث إحصائية بين متوسطات حسابات  

حول معوقات تنمية التفكير الناقد تعزى لمتغيرات 
 الخبرة  العلمية،  الرتبة  التخصص،   الجنس،(

 .التعليمية)
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 البحث أهمية  

 الأهمية النظرية 

 تتمثل الأهمية النظرية للدراسة الحالية في الآتي:  

معوقات تنمية  تلقي الدراسة الحالية الضوء على موضوع ( .١
  فيه   ) في وقت يهتمالتفكير الناقد لدى طلبة الجامعات

طرق  التربويون والمتخصصون للعناية بهذه الفئة ودراسة  
 . تنمية مهارات التفكير

استجابة للرؤى والمطالبات العالمية التي باتت واضحة من   .٢
لعناية  في اخلال المؤتمرات والندوات المتعددة في حرصها  

 ومعوقاته. طرق تنميته ودراسة  بمهارات التفكير

متوافقة مع رؤية وزارة التعليم والتي تنادي باستثمار كافة   .٣
بشكل عام وطلبة الجامعات    والعناية بهم   ،فئات الطلبة

 .بشكل خاص لما لهم من دور في بناء المجتمع ومؤسساته

البحوث  .٤ ندرة  ظل  في  الدراسة  هذه  تكون  أن  يُـؤَّمل 
إضافة    -على حد اطلاع الباحثة وعلمها  -والدراسات

العربية في مجال   للمعرفة وللمكتبة  التفكير  علمية  تنمية 
 .الناقد

 الأهمية العملية (التطبيقية):  

 لتنمية التفكير الناقدتقُدم هذه الدّراسة الفوائد العملية   .١
وطرق الكشف  معوقات تنميته  من خلال التعرف على  

المجال، عنها هذا  في  المتخصصين  الباحثين  وستفيد   ،
لمراعاة  التعليمية،  المؤسسات  في  القرار  وأصحاب 

، بما ينسجم مع الاتجاهات  المعوقات في البرامج التدريبية
 التربوية الحديثة.

ورؤساء    الجامعات وأعضاء هيئة التدريس تفُيد الدراسة   .٢
 معوقات تنمية التفكير الناقد. قسام للتعرف على الأ

عقد  .٣ في  التعليمية  والمؤسسات  المتخصصين،  تُساعد 
مهارات   لتنمية  التدريبية  والدورات  والندوات،  الورش، 

 .التفكير الناقد

 مصطلحات البحث 

 التفكير الناقد 

ونقد   نقد،  إلى كلمة  الناقد  لكلمة  اللغوي  الأصل  يعود 
. والتفكير  رديئةجيده من  ز  أو ميّ ،  اختبرهالشيء نقداً: أي  
عملية يومية يقوم بها الإنسان وتحتوي    :الناقد في اللغة هو

الذهنية   النشاطات  من  سلسلة  يتعرض تبدأ  على  عندما 
الخمس حواسه  بأحد  استقباله  ويتم  ما،  لمثير   الشخص 

في  في الاصطلاح  اختلف العلماء  و . ) ٢٠٢٢(عبدالحميد،  
 : تعريفاته لتفكير الناقد، ومناالوصول إلى تعريف 

لأنه  ،  بأنه مهارة مميزة):  ١٩٨٥،  Covingtonتعريف (
مصادر الأخبار أو    ىيتضمن الحرص والدقة في الحكم عل

أي   وتقييم  واعتماد االمناقشات  اعتقادي،  أو  معرفي  دعاء 
المصادر الثابتة والدقيقة في البحث عن الحقيقة. وأنه مجموعة  

 .درجة كبيرة بالتحليل والتقويم من المهارات المرتبطة إلى

: بأ�ا مجموعة  إجرائياً ة معوقات التفكير الناقد  رف الباحثعّ تو 
من المعوقات التي تعيق تدريس التفكير الناقد وفق الاستبانة  
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بعاد: معوق  ثلاثة أالمستخدمة في هذه الدراسة وتتكون من 
هيئة التدريس، ومعوق يتعلق بالطالب، ومعوق    بعضويتعلق  

 يتعلق بالمناهج الدراسية.

 حدود البحث 

بكلية التربية   أعضاء هيئة التدريسالحدود البشرية:   -
 امعة تبوك. بج والآداب

البحث في الفصل الدراسي  ا هذ بقالحدود الزمنية: طّ  -
 . م٢٠٢٣-٢٠٢٢الثاني لعام  

 جامعة تبوك. الحدود المكانية:  -

معوقات موضـــوع   ا البحثالحدود الموضـــوعية: تناول هذ  -
من وجهــة نظر  طلبــة  التنميــة مهــارات التفكير النــاقــد لــدى  

 .بجامعة تبوك بكلية التربية والآداب أعضاء هيئة التدريس

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 معوقات تنمية التفكير الناقد في التعليم 

ــاقـــد ليس موجوداً بالفطرة عنـــد الإنســــــــــــــــان،      التفكير النـ
ــدريــــب،   ــاج إلى مران وتــ ــة وتحتــ ــه متعلمــ ــاراتــ يرتبط ولا  فمهــ

على القيـام بـه وفق   اا قـادرً بمرحلـة عمريـة معينـة، فكـل فرد من ـّ
 مستوى قدراته العقلية والحسية والمجردة.

 :مفهوم التفكير الناقد

ورد الفعـل " نقـد " في (لســـــــــــــــان العرب) بمعنى ميز 
  .) ٤٢٥(ابن منظور، ب ت:    خرج الزيف منهــاوأالــدراهم  

ــعر ونقـــد النثر " في (المعجم  كمـــا ورد تعبير " نقـــد الشــــــــــــ

المعجم (حســن الوســيط) بمعنى أظهر ما فيهما من عيب أو  
والناقد الفني كاتب عمله تمييز    ).٩٨٢:  ١٩٨٥الوســـــيط، 

ــحيحــــة،  رديئــــةالعمــــل الفني: جيــــده من     زيفــــه.من    وصــــــــــــ
ــدد غير ف ـــ ــات بعـ ــاطـ ــه ارتبـ ــد مفهوم مركـــب، لـ ــاقـ التفكير النـ

ــلوك ات في عــدد غير محــدود من المواقف ي ــمحــدود من الســــــــــــ
والأوضـــــــــاع، وهو متداخل مع مفاهيم أخرى كالمنطق وحل 

 المشكلة والتعلم ونظرية المعرفة. 

اتجــه البــاحثون إلى التطبيقــات العمليــة للمعلومــات  وقــد     
ــل إليها فيما يختص  ــفات العلمية التي تم التوصــــــــــــ والمكتشــــــــــــ
بالتفكير الناقد، وأهم صـــــــور التطبيق في هذا الجانب تمثلت 
في الاتجاه نحو تنمية قدرات ومهارات التفكير الناقد، ســواء 

عددة  في السـياقات التربوية أو العملية باسـتخدام أسـاليب مت
بالنسـبة للأسـاليب  و .)٢٠٠١(محمود،  مباشـرة وغير مباشـرة  

المباشـــــرة، فتتمثل في مختلف البرامج التي قصـــــدت إلى تنمية 
قدرات التفكــــــــــر الـــــناقد بشكل مباشر، وباستخدام وسائل 
ــر،   ــبيل المثال لا الحصـــــــــ ــاليب مختلفة، ومنها على ســـــــــ وأســـــــــ

 البرامج التالية:

 Rob( الــــــــــــــــــــــــبر�مج التربوي الذي أعده روبنســــــــــون.  ١
inson, 1987 ــتهـــدف تنميـــة مهـــارات )، الـــذي اســــــــــــ

    التفكير المنظم (ومنها قدرات التفكير الناقد).

وبـيــلانـكـــــــا.٢ فـوجـــــــارتي   & Fogarty( بـــــــــــــــــــــــــــــــر�مـج 
Bellanca, 1993 الذي اســـتهدف زيـــــــــــــــــادة كفاءة ،(

المعرفيـــــة، ومنهـــــا  المهـــــارات  عـــــدد من  الطلاب في توظيف 
 مهارات التفكير، أو اتخاذ القرار.
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أمـا الأساليب غير المباشرة فتدخل في برامج أو نظم تدريس 
يتم فيها تنمية التفكير الناقد عن طريق اســــــتخدام وســــــائط 
ــر للقدرات والمهارات التي يقوم  أخرى غير التدريب المباشـــــــــــ

ــيـة   عليهـا هـذا التفكير، وذلـك من خلال المقررات الـدراســــــــــــ
، كمقـــــــــــــــــــررات اللغـــــــــــــــــــة أو المـــــــــــــــــــواد المختلفة أو في إطارها

ــتهـدف تنميـة  الاجتمـاعيـة مثلاً؛ فهنـاك برامج تـدريبيـة تســــــــــــ
عدد من الاستراتيجيات التي يمكـــــــن لأعضاء هيئة التدريس 
اســـــــــــــتخدامها في هذه المقررات لتحســـــــــــــين القراءة الناقدة، 

 .)٢٠١٥(عمر، والتفكير والمناقشـة في هذين المجالين

هـذا الاتجـاه في تعليم التفكير النـاقـد في إطـار تـدريس  إن     
لـــــدور  ــاحثين  البـــ ــد  يتوافق مع تأكيـــ ــة،  ــاديميـــ الأكـــ المقررات 
ــة في تنميــة مهــارات التفكير النــاقــد لــدى الطلاب  المــدرســـــــــــــ
 ومنهم من يرى أن هدف التربية يتلخص في أمرين رئيسين: 

فراد تعمل أشـــــياء جديدة وليس  جعل الأالأول:  -
 الأجيال السابقة. فقط ما فعله الآخرون

الثاني: تشــــــــــــكيل العقل الإنســــــــــــاني بحيث يمكنه   -
ــيـاء، وعـدم علتهـا؛   ــحـة الأشــــــــــــ التحقق من صــــــــــــ
ولـذلـك يؤكـد بيـاجيـه أهميـة دور التربيـة في تكوين 
الأجيال القادرة على التفكير الناقد والمســــــــتقبلي 

 وإنتاج الجديد.

المطلـــب الثـــاني: تصـــــــــــنيف معوقـــات تنميـــة التفكير 
 الناقد في التعليم:

 أولا: المعوقات الخاصة بالطلاب:

عدم قدرة الطالب على امتلاك مهارات التفكير  .١
مهــارة التفكير النــاقــد ومهــارة حــل   :العليــا مثــل

 المشكلات ومهارة المحاكاة الفعلية.
عدم امتلاك الـــــــــــــــــــــــنشء (الطلبة) القدرات على  .٢

ــية   ــياســــــــ التفاعل مع المتغيرات الاجتماعية والســــــــ
والاقتصـــــــــادية والمالية والتعليمية المطورة بشـــــــــكل  

 متسارع، وإيجاد البدائل التي تعترض حياتهم.
ضــــــعف القدرة على الانتقال بالتعليم في مراحله   .٣

المختلفة من النمط التقليدي الذي يعتمد علــــــى 
 التلقيـن أو المحاضرات.

صـعوبة الفصـــــــــــــــــل بيــــــــــــــــن العوامــــــــــــــــل الموضـوعية  .٤
والشـــــــــخصـــــــــية في أي عمل يســـــــــتهدف المعرفة، 
ــيـــم   ــقـ الـ تجـــــــذر  ــلـــــــب  ــطـ ــتـ يـ ــنـــــــاقـــــــد  الـ ــكـــير  ــفـ ــتـ والـ
ــية للفرد من  ــتعدادات والمكو�ت الشـــخصـ والاسـ

 .)٢٠١٦(القطيطي، ميول واتجاهات ودافعية 

 ثانياً: المعوقات الخاصة بطبيعة المناهج:

ــيـة  هذه المعوقات تتمثـل      في عدم تلبيـة المنـاهج الدراســــــــــــ
ــتثـارة دافعيـة التفكير النـاقـد لـدى الطلبـة،  إن معظم  إذلاســــــــــــ

المنــــاهج التقليــــديــــة تعتمــــد على الحفظ والتلقين، وكــــذلــــك 
ــة تكون  ــعها المعلمون والمدرســـ ــفية التي يضـــ الاختبارات الصـــ
ــورة واحدة، مما يجعل مكو�ت التفكير الناقد غير ممثلة  بصــــــ
تمثيلاً صـــادقاً في عناصـــر المناهج من أهداف ومحتوى وطرق 

ــاط   ــة وأنمـ ــاهج   اكم ـــ  التقويم.التـــدريس المقترحـ ــة المنـ أن طبيعـ
ــورتها الحالية ــاء هيئة التدريس   لا  بصـــ ــهم في إعداد أعضـــ تســـ
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للتفكير النـــاقـــد، لتركيزهـــا على المحتوى المعرفي فقط؛ ويرجع 
تدني وانخفاض مــــــــــــــــــــــدى اكتســــــــاب كل من أعضــــــــاء هيئة 
التـــدريس والطلبـــة لمهـــارات التفكير النـــاقـــد إلى عـــدم اعتنـــاء 
النـــــاقـــــد  الجـــــامعيـــــة بإبراز مهـــــارات التفكير  مؤلفي الكتـــــب 

 .)٢٠٠١(محمود، بشكل واضح 

 : المعوقات الخاصة بأعضاء هيئة التدريسثالثاً 

عـــــــــــــــــــــــدم من المعوقات الخاصــــــــة بأعضــــــــاء هيئة التدريس    

وعــدم قــدرتهم ،  إلى تــدريس قــدرات التفكير النــاقــد  همتوجه
(حســــــن،   على تنظيم النشــــــاط الصــــــفي لتنمية هذا التفكير

ــاء هيئــة التــدريس   )٢٠٠٢ ــور برامج إعــداد أعضـــــــــــــ وقصــــــــــــ
وتأهيلهم وتدريســـــــــــــهم التي تحول دون اكتســـــــــــــابهم لمهارات 
تنميــة التفكير النــاقــد لعــدم تركيزهــا على ذلــك. وبــذلــك لا 

ــده ويوجهه نحو التفكير الناقد، كما    الطالبيجد  من يرشــــــــــــ
أن اســـتمرار أعضـــاء هيئة التدريس في اســـتخدام الطرق التي 
ــتـذكـارهـا قـد يكون من بين  تتطلـب حفظ المعلومـات واســــــــــــ

 الأسباب المحتملة لذلك.

أن مجال التفكير الناقد مجال واسـع ويتضـح مما سـبق  
ــع اهتمـــام مكثف من البـــاحثين التربويين  الحـــدود، وموضــــــــــــ

  الذين   اوالنفســــــيين من المعنيين بالســــــلوك المعرفي خصــــــوصــــــً 
سـوا جهودهـم في دراسته من مختلف الجوانب سواء ذلك كرّ 

في جانب تعريفه أو تحديــــــــــــــــــــــــــده كمفهــــــــــــــــــــــــــوم، أو جانب 
ــاده ومكو�ته، أو فيما يقوم عليه من  اســتكشــــــــــــــــــاف أبعــــــــــــــ
ــال وجــدانيـــة   قــدرات وعمليـــات معرفيـــة مختلفـــة، أو خصــــــــــــــ
مســــــــــــــاعـدة؛ يضــــــــــــــاف إلى ذلـك الجهود العمليـة والتطبيقيـة  

المتمثلـة في إعـداد البرامج الهـادفـة إلى تنميـة التفكير النـاقـد في 
الأفراد والجماعات، واســتكشــــــــــــــــــاف الاســتراتيجيات المميزة  

ــتخدامه بطريقة ف ــباقات التربوية، عّ لاســـــــــ الة في مختلف الســـــــــ
 والاجتماعية، والمهنية وغيرها.

 الدراسات السابقة

هدفت  )  Petchtone & Sumalee  )2014دراسة    -
لبيئة   والفاعلية  الأثر  التعرف على حجم  إلى  الدراسة  هذه 
تعلم إلكترونية عبر شبكة الإنترنت في تعزيز المهارات المعرفية  
والتفكير الناقد لدى طلبة الجامعات. وتم اتباع المنهج شبه  

اعتمدت الدراسة على أسلوب العينتين التجريبية  و التجريبي،  
مقياس   واستخدم  الدراسة،  إجراءات  لتطبيق  والضابطة 
التفكير الناقد لجمع بيا�ت الدراسة، وأشارت نتائج الدراسة  
إلى وجود فاعلية لبيئة التعلم المقترحة عبر الإنترنت في تنمية  

بد الناقد  والتفكير  كبيرة  بدرجة  المعرفية  رجة  المهارات 
 متوسطة.

)  Sinprakob & Songkram  )2015دراسة    -
هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على أثر نموذج مقترح قائم  
لتعزيز   الاجتماعي  الإعلام  وسائل  باستخدام  التعلم  على 
مهارة حل المشكلات والتفكير الناقد لدى عينة من طلبة 
جامعة شولانغكورن في تايلاند، واتبعت الدراسة المنهج شبه  

)  ٤٠(التجريبي، وتم تطبيق الدراسة على عينة تكونت من  
، وأشارت نتائج الدراسة إلى وجود أثر إيجابي لفاعلية  اطالبً 

التعلم والتواصل باستخدام وسائل الإعلام الاجتماعي في 
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المشكلات حل  مهارة  التواصل   ،تعزيز  مهارات  وتنمية 
 والتفسير النقدي لدى عينة الدراسة. 

هدفت هذه الدراسة )  ٢٠١٨دراسة العبد الله وفودة (  -

) في تنمية  Wikiإلى الكشف عن أثر استخدام (الويكي  
بجامعة   التربية  طالبات كلية  لدى  الناقد  التفكير  مهارات 
الملك سعود، ولتحقيق هدف الدراسة تم استخدام المنهج 

من    ) طالبةً ٣٨شبه التجريبي، وتكونت عينة الدراسة من (
الآلي   الحاسب  مقرر  يدرسن  اللاتي  التربية  طالبات كلية 

التدريس   في  وجود  ،واستخداماته  الدراسة  نتائج  وأظهرت 
) بين  ٠٫٠٥(  ≤ فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  

متوسطات درجات طالبات المجموعة التجريبية (التي درست  
درست   (التي  الضابطة  والمجموعة  الويكي)  باستخدام 
التفكير   مهارات  اختبار  في  التقليدية)  الطريقة  باستخدام 
ومهارة   الافتراضات،  معرفة  مهارة  عند  البعدي  الناقد 

مها مجمل  وفي  المناقشات،  تقويم  ومهارة  رات  التفسير، 
التفكير الناقد لصالح المجموعة التجريبية، وعدم وجود فروق  

مستوى   عند  إحصائية  دلالة  بين  ٠٫٠٥(  ≤ذات   (
متوسطات درجات طالبات المجموعة التجريبية (التي درست  
درست   (التي  الضابطة  والمجموعة  الويكي)  باستخدام 
التفكير   مهارات  اختبار  في  التقليدية)  الطريقة  باستخدام 

د البعدي عند مهارة الاستنباط، ومهارة الاستنتاج، وفي  الناق
التوصية بتوظيف أداة الويكي في   تضوء نتائج الدراسة تم

العملية التعليمية، وذلك لما توفره من بيئة تشاركية تساعد  
 في تنمية مهارات التفكير الناقد. 

هدفت  )  Khoorchani, et al   )2019  دراسة  -
على  التدريب  فاعلية  من مدى  التحقق  إلى  الدراسة  هذه 
التفكير الإبداعي في تنمية مهارات التفكير النقدي والبحث 
ومحو الأمية الإعلامية لدى عينة من طلبة الصف السادس  
الابتدائي في مدينة أصفهان بجمهورية إيران، واتبعت الدراسة  

مقياس   استخدام  وتم  التجريبي،  شبه  الناقد  المنهج  التفكير 
الإبداعي الوعي    ،والتفكير  درجة  لرصد  استبيان  وكذلك 

التجريبية.   المعالجة  ضوء  في  للطلاب  الإعلامية  والأمية 
ا وطالبة.  ) طالبً ٤٠قت الدراسة على عينة تكونت من (وطبّ 

وجود فاعلية كبيرة    :وتوصلت إلى مجموعة من النتائج أهمها
 للتفكير الإبداعي على التفكير الناقد ومحو الأمية الإعلامية. 

هدفت  )  Dharmastuti et al.  )2020دراسة    -
هذه الدراسة إلى التعرف على دور مهارات التفكير الناقد  
يتلقو�ا  التي  المعلومات  الجامعات مع  تعامل طلبة  آلية  في 
ويشاركو�ا من خلال مواقع التواصل الاجتماعي. واتبعت  

)  ٣٨٦الدراسة المنهج الوصفي. وشملت عينة الدراسة على (
من طلبة الجامعات الحكومية في نيجير�، واستخدمت    اطالبً 

الدراسة مقياس التفكير الناقد. وأشارت نتائج الدراسة إلى  
الذين   الطلاب  تعامل  في  الناقد  للتفكير  بارز  دور  وجود 
عبر   يشاركو�ا  التي  المعلومات  مع  الدراسة  عينة  يشكلون 
ذوو  الطلاب  حيث كان  الاجتماعي،  التواصل  مواقع 

المعلومات التفكير من  للتحقق  ميلاً  أكثر  المرتفع  الناقد   
التفكير   بذوي  مقارنةً  نشرها  وكذلك  بسهولة،  وتصديقها 

 الناقد المنخفض. 
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هدفت هذه )  Nur'azizah et al.   )2021دراسة    -
الدراسة إلى التعرف على العلاقة بين امتلاك مهارات التفكير  
لدى  الدراسي  والتحصيل  للتعلم  الدافعية  ومستوى  الناقد 

المنهج    واتبعت الدراسةعينة من طلبة العلوم بالمرحلة الثانوية.  
لجمع  الناقد  التفكير  مهارات  مقياس  واستخدم  الوصفي، 
بيا�ت الدراسة، وتم تطبيق الدراسة على عينة تكونت من  

. وتوصلت الدراسة لمجموعة من النتائج وطالبةً   ا) طالبً ١٧٣(
مهارات   امتلاك  بين  طردية  ارتباطية  علاقة  وجود  أهمها: 
والتحصيل   التعلم  نحو  الدافعية  وز�دة  الناقد  التفكير 

ا يعني مساهمة التفكير الناقد في ز�دة الدافعية  ممالدراسي،  
 لدى الطلاب.والتحصيل الدراسي 

هدفت هذه الدراسة  )  ٢٠٢١دراسة زيوش وآخرون (  -
إلى التعرف على مستوى بعض مهارات التفكير الناقد لدى 

تم استخدام المنهج   إذ  ،المتغيراتا لبعض  طلبة الجامعة تبعً 
الوصفي لملاءمته لطبيعة الموضوع، والاعتماد في ذلك على  
اختبار التفكير المتغير الناقد كأداة للقياس حيث اشتملت  

) على  طالبً ٢٤٦العينة  الأصلي   اجامعيً   ا)  المجتمع  من 
وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها:    ،للدراسة

الناقد لدى طلبة قسم   التفكير  أن مستوى بعض مهارات 
مقبول،   الاجتماعية  دلالة    عدمو العلوم  ذات  فروق  وجود 

سن، تعزى لمتغير ال  يهمإحصائية في مهارات التفكير الناقد لد
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مهارات التفكير  و 

التخصص الأكاديمي    قسمالالناقد لدى طلبة   تعزى لمتغير 
أدبي)   الجامعة    -(بكالور� علمي/  للتكوين الأكاديمي في 

دور إيجابي في تنمية بعض مهارات التفكير الناقد لدى طلبة  
 قسم.ال

هدفت هذه الدراسة  )  ٢٠٢١وباثنية (دراسة بادخن    -

إلى التعرف على مستوى التفكير الناقد في الر�ضيات لدى 
محافظة    في  طلبة الصف الأول الثانوي بمدارس مديرية عرماء

ومعرفة ما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية    ،شبوة
إجابات   متوسطات  الجنس، البين  لمتغير  تعزى  التي  عينة 

اختبار   إعداد  وتم  الوصفي،  المنهج  الدراسة  واستخدمت 
تكونت عينة  و الناقد،  في مهارات التفكير    اهميقيس مستو 

من   أن    ٩٦الدراسة  إلى  الدراسة  وطالبة. وتوصلت  طالباً 
بينما    ٪ ٤٢  نسبة   مستوى التفكير الناقد في الر�ضيات بلغ

معرفة   كالتالي:  للمهارات  الناقد  التفكير  مستوى  بلغ 
الحججو ،  ٪٤٦  نسبة  الافتراضات ،  ٪٤٣  نسبة  تقويم 

، وجميع هذه ٪٤٠ نسبة الاستنباطو ،  ٪٣٥ نسبة التفسيرو 
الفرضي   المستوى  دون  والمتوسطات  ، كما  ٪٥٠النسب 

كشفت نتائج الدراسة عن فروق ذات دلالة إحصائية بين  
متوسطات إجابات الذكور والإ�ث وذلك لصالح الإ�ث  
 في مهارتي تقويم الحجج والاستنتاج وكذا في الاختبار ككل. 

-  ) الخليل  إلى )  ٢٠٢٢دراسة  الدراسة  هذه  هدفت 
في  وأثره  الإبداعي  والتفكير  الناقد  التفكير  أهمية  توضيح 
النهوض بالعملية التعليمية في المدارس الحكومية. وتناولت 
التفكير لدى الأطفال خاصة طلبة المدارس  الدراسة أهمية 
الناقد والتفكير   التفكير  استخدام استراتيجيات  من خلال 

وأهمية انعكاس ذلك على    ،والطلبةالإبداعي لدى المعلمين  
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المسحي،   الوصفي  المنهج  اتباع  وتم  التعليمية،  العملية 
أهمها النتائج  من  مجموعة  إلى  الدراسة  أن    :وتوصلت 

استخدام استراتيجيتي التفكير الناقد والتفكير الإبداعي ليس  
اتضح أن التفكير الناقد يساهم    إذبل أكثر من مهم،    ،مهماً 

وقدرة على مواجهة    ،في فهم أعمق للمحتوى لدى المتعلمين
من   الموضوع  أعماق  في  والغوص  والتحد�ت  المشكلات 

 .أجل الوصول إلى المعرفة

-  ) استخدام )  ٢٠٢٢دراسة حمزة  إلى  الدراسة  هدفت 
لتنمية مهارات التفكير    RISKالنظام الذكي لمعالجة المعرفة  

في    الناقد لدى طلاب شعب التعليم الصناعي بكلية التربية  
جامعة حلوان من خلال تدريس مقرر تاريخ الفن، وتم اتباع 

وتكونت   الدراسة،  لإجراء  التجريبي  من    عينةالالمنهج 
) من  ٣٥ومجموعة ضابطة (  ا) طالبً ٣٥مجموعتين تجريبيتين (

الدراسة   ولتحقيق هدف  الصناعي،  التعليم  طلاب شعب 
تنفيذ   ثم  الدراسة،  وأدوات  مواد  بإعداد  الباحثة  قامت 

لمجموعة التجريبية باستخدام  ا تدريس  و إجراءات التطبيق قبلياً  
المعرفة   لمعالجة  الذكي  والتدريس  RISKالنظام  لمجموعة ا، 

ثم   الزملاء،  أحد  قبل  من  التقليدية  بالطريقة  الضابطة 
بعد�ً، التطبيق  فاعلية    إجراءات  الدراسة  نتائج  وأظهرت 

المعرفة   لمعالجة  الذكي  مهارات    RISKالنظام  تنمية  في 
من خلال تدريس مقرر    عينة الدراسة  التفكير الناقد لدى 

 تاريخ الفن.

عن    الكشف  الدراسة  استهدفت  )٢٠٢٣دراسة الهرفي (  -

الناقد،   التفكير  مهارات  تطبيق  معوقات  تم  و مستوى 

أداة  تمثلت  حين  في  التحليلي،  الوصفي  المنهج  استخدام 
من   نتائج  عدة  إلى  البحث  وتوصَّل  بالاستبانة،  البحث 
الناقد   التفكير  أهمها: أن مستوى معوقات تطبيق مهارات 
متوسطه   بلغ  تبوك،  مدينة  في  المعلمات  نظر  وجهة  من 

) عالية،  ٣٫٤٠الحسابي  وبدرجة  إلى )  وجود    إضافة  عدم 
أفراد   استجابات  متوسط  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق 
عينة البحث حول مستوى معوقات تطبيق مهارات التفكير 

والتخصص، وسنوات   ، المؤهل العلميير الناقد تعُزى إلى متغ
الخدمة، وجاءت أبرز السُّبل للتغلب على معوقات تطبيق 
نظرهنّ   وجهة  من  المعلمات  لدى  الناقد  التفكير  مهارات 
تزويد الطالبات بطرائق البحث عن المعلومات، بالإضافة إلى  

 .تقديم برامج تدريبية عن منهجية التفكير الناقد للمعلمات

 التعقيب على الدراسات السابقة

 أوجه الاتفاق والاختلاف

  Khoorchani, et alاتفقت الدراســـــــــة مع دراســـــــــة    -

كأحد أدواتها لجمع   الاســــــتبانةالتي اســــــتخدمت ) 2019(

اعتمدت الدراسة الحالية على الاستبانة ، إذ  بيا�ت الدراسة
 فقط.

اختلفت الدراســـــة مع باقي الدراســـــات الســـــابقة في أداة   -
 الدراسة.

)  ٢٠١٨اتفقت الدراســــة الحالية مع دراســــة جبر وقوته (  -
) ودراســــــــــــــــة القــديمــات وعطــا الله  ٢٠٢٢ودراســــــــــــــــة حمزة (

ــة زيوش وآخرون (٢٠١٨( ــة ٢٠٢١) ومع دراســــــ ) ودراســــــ
ــة٢٠١٨العبـــد الله وفودة (  & Petchtone  ) ودراســـــــــــــــ
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Sumalee  )2014  (ودراســـــــــــــــــــة  Sinprakob, S., 

Songkram, N.  )2015(    ودراسةDharmastuti 

et al.  )2020  ــة والتي كـانـت ) في طبيعـة عينـة الـدراســـــــــــــ
 عبارة عن طلبة الجامعات.

 جوانب الاستفادة من الدراسات السابقة

مما لا شـــــك فيه أن الدراســـــة اســـــتفادت كثيراً مما ســـــبقها    
وظفت كثيراً من الجهود الســابقة للوصــول إذ من دراســات،  

إلى تشـــــــخيص دقيق للمشـــــــكلة ومعالجتها بشـــــــكل شمولي،  
 ومن جوانب الاستفادة العلمية للدراسات السابقة ما يلي:

ــيـاغـة دقيقـة للعنوان البحثي .١ ــول إلى صــــــــــــ ، الوصــــــــــــ
دعم مشــــــــــكلة و وتحديد المنهج الملائم للدراســــــــــة،  

 الدراسة وأهميتها.
 صياغة أدوات الدراسة.  .٢
 إثراء الإطار النظري. .٣

 امنهجية الدراسة وإجراءاته

 منهج البحث
المسحي؛   الوصفي  المنهج  على  البحث  لملاءمته اعتمد 

يعتمد على دراسة    إذ للإجابة عن أسئلة البحث وأهدافه؛  
الواقع الحالي للظاهرة موضع البحث، ويهتم بوصفها وصفًا  
دقيقًا عن طريق مسح استجابات عدد ليس بقليل من أفراد  

المبحوث كالمد تحليلاً  يرينالمجتمع  البيا�ت  تحُلّل  ثمّ  ومن  ؛ 
ذات   واستنتاجات  نتائج  إلى  للوصول  سعيًا  وتفُسَّر  كافيًا 

معنى بشأن الظاهرة، لتُعمّم بعد ذلك حتى تسهم في التطوير 
 مستقبلاً. 

 مجتمع البحث وعينته:
هيئـــــة  ــاء  أعضـــــــــــــــــ من جميع  البحـــــث  تكوّن مجتمع 

بقســــــــــــم التربية وعلم النفس بكلية التربية والآداب  التدريس
ــائيــة ٣٦بجــامعــة تبوك، والبــالغ عــددهم ( )، وفق الإحصــــــــــــــ

ــي  الرسميــة الصــــــــــــــــادرة عن جــامعــة تبوك في العــام الــدراســــــــــــ
ه، ونظراً لكبر حجم المجتمع وصــــعوبة الوصــــول إلى ١٤٤٤

ــتبانة) على  جميع أفراده، طبقت الباحثة أداة البحث (الاســــــ
ســيطة من أفراد مجتمع البحث وبلغ عددهم عينة عشــوائية ب

ــوً ٣٠( ــاء هيئــة التــدريس بكليــة التربيـة  ) عضــــــــــــ ا من أعضـــــــــــــ
ــبتـــه   ــا نســــــــــــ ــة مـ ــذه العينـ ــة تبوك، ومثلـــت هـ ــامعـ والآداب بجـ

 ) من المجتمع الأصلي.٪٨٣٫٣(

 خصائص أفراد عينة الدراسة
متغيرات أولية: (الجنس، التخصــــــص،   أربعالبحث   نتضــــــم

ــح  الرتبـة العلميـة، الخبرة التعليميـة)، و  الجـداول التـاليـة  توضــــــــــــ
 توزيع أفراد عينة البحث وفق تلك المتغيرات:

 أولاً: توزيع عينة البحث وفق متغير الجنس
 ) توزيع عينة البحث وفق متغير الجنس١جدول (

 النسبة  العدد  متغير الجنس 
 ٥٠٫٠ ١٥ ذكر
 ٥٠٫٠ ١٥ أنثى 

 ١٠٠٫٠ ٣٠ المجموع 
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) من ١٥(  أن من النتائج الــــــــــــــــمُبينة بالجدول أعلاهيتضـح   
) من إجمالي ٪٥٠٫٠عينة البحث ذكور، وبلغت نســــــبتهم (

 .العينة، وبذات العدد والنسبة بلغ عدد الإ�ث
 ثانيًا: توزيع عينة الدراسة وفق متغير التخصص

 ) توزيع عينة البحث وفق متغير التخصص٢(جدول  
 النسبة  العدد متغير التخصص

 ٢٠٫٠ ٦ أصول التربية
 ٢٣٫٣ ٧ القياس والتقويم 

 ١٣٫٣ ٤ الإدارة والقيادة التربوية
 ١٦٫٦ ٥ مناهج وطرق التدريس
 ١٣٫٣ ٤ علم النفس التربوي 

 ١٣٫٣ ٤ تقنيات التعليم 
 ١٠٠٫٠ ٣٠ المجموع 

ــح    ) من عينــة البحــث ٧أن ()  ٢من الجــدول رقم (يتضــــــــــــ
تخصــــــــــــصــــــــــــاتهم العلمية القياس والتقويم، وبلغت نســــــــــــبتهم 

ــبة الأكبر بالعينة،  ٪٢٣٫٣( ) من إجمالي العينة، وهي النســـــــــ
وجاء بالمرتبة الثانية أفراد عينة البحث الذين تخصــــــــــصــــــــــاتهم  

)،  ٪ ٢٠٫٠)، وبلغت نسبتهم (٦العلمية أصول تربية بعدد (
احد من تخصــــصــــاتهم العلمية  وجاء في المرتبة الأخيرة بعدد و 

 .تقنيات التعليم وهي المجموعة الأقل تمثيلاً لعينة البحث

 ثالثاً: توزيع عينة البحث وفق متغير الرتبة العلمية
 ) جدول عينة البحث وفق متغير الرتبة العلمية ٣(جدول 

 النسبة  العدد متغير الرتبة العلمية 
 ٤٣٫٣ ١٣ أستاذ مساعد 
 ٤٠٫٠ ١٢ أستاذ مشارك
 ١٦٫٧ ٥ أستاذ دكتور 

 ١٠٠٫٠ ٣٠ المجموع 

ــح من  ) من عينة البحث ١٣أن ()  ٣الجدول رقم ( يتضــــــــــــ
)  ٪ ٤٣٫٣رتبهم العلمية أســـــتاذ مســـــاعد، وبلغت نســـــبتهم (

ــبة الأكبر بالعينة، وجاء بالمرتبة  من إجمالي العينة، وهي النسـ
الثانية أعضـــــــــاء هيئة التدريس الذين رتبتهم العلمية أســـــــــتاذ 

)، وبالمرتبة ٪٤٠٫٠)، وبلغت نســــبتهم (١٢مشــــارك بعدد (
)،  ٪ ١٦٫٧)، وبنســـــــــبة (٥بعدد (  الثالثة رتبة أســـــــــتاذ دكتور

 .وهي المجموعة الأقل تمثيلاً لعينة البحث

 رابعًا: توزيع عينة البحث وفق متغير الخبرة التعليمية.

 ) توزيع عينة البحث وفق متغير سنوات الخبرة. ٤(جدول  
 النسبة  العدد متغير سنوات الخبرة 

 ٢٠٫٠ ٦ سنوات  ١٠أقل من 
سنوات إلى أقل من   ١٠من 

 سنة  ٢٠
٦٦٫٦ ٢٠ 

 ١٣٫٣ ٤ سنة فأكثر ٢٠
 ١٠٠٫٠ ٣٠ المجموع 

ــح من    عينـة تتراوح ال) من ٢٠أن () ٤الجـدول رقم (يتضــــــــــــ
،  ســـــــنة   ٢٠ســـــــنوات إلى أقل من   ١٠من  ســـــــنوات خبرتهم 
) من إجمالي العينة، وهي النســـــبة ٪٦٦٫٦وبلغت نســـــبتهم (

ــانيــــة أفراد   الثــ الــــذين الالأكبر بالعينــــة، وجــــاء بالمرتبــــة  عينــــة 
)، وبلغت ٦ســــنوات خبرتهم أقل من عشــــر ســــنوات بعدد (

) ــبتهم  البحـــــث خبرته٤)، وأن (٪٢٠نســــــــــــ ــة  عينـــ  م) من 
 )٪١٣٫٣أي بنسبة (سنة،  ٢٠التعليمية أكثر من 

 أداة البحث 
ــتبانة نظرً  ا لاتســـاقها مع أهداف  اســـتخدم البحث أداة الاسـ

 البحث وأسئلته.
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 :الاستبانةمراحل إعداد 
 مرت الاستبانة بالمراحل التالية:

 .الأوليةإعداد الاستبانة بصورتها  .١
ــتبـــانـــة على المحكمين لتقـــدير مـــدى  .٢ عرض الاســــــــــــ

 صلاحيتها لتحقيق أهداف البحث.
 تعديل الاستبانة وفق ملاحظات المحكمين. .٣
 في صورتها النهائية. الاستبانةصياغة  .٤

 وتضمنت أداة الاستبانة القسمين التاليين:

ات : البيا�ت الأوَّلية التي تتضـــمن الــــــــــــــــــمُتغير القســم الأول
المتعلقة بخصـــــــــــــائص أفراد مجتمع البحث الــــــــــــــــــــــــــــمُتمثلة في: 

 (الجنس، التخصص، الرتبة العلمية، الخبرة التعليمية).

ــم الثاني:   معوقات تنمية مهارات التفكير الناقد لدى القســـ
الطلبة من وجهة نظر أعضـــــــــاء هيئة التدريس بجامعة تبوك، 

  وتضمن هذا القسم ثلاثة أبعاد:

ــمن (البعـــد الأول ــات متعلقـــة بالطلبـــة، وتضــــــــــــ )  ٨: معوقـ
 عبارات.

معوقــات متعلقــة بأعضــــــــــــــــاء هيئــة التــدريس،   البعــد الثــاني:

 ) عبارات.٧وتضمن (

معوقات متعلقة بالمناهج الدراســية، وتضــمن  البعد الثالث:

 ) عبارات.٨(

الســـــــــيكرومترية لأداة إجراءات التحقق من خصـــــــــائص  

 سعت الباحثة للتحقق من الخصائص : البحث
وذلك من خلال التأكد من  ،الســــــــــيكرومترية لأداة البحث

 صدق الاستبانة وثباتها، وذلك على النحو التالي:

طبقت الباحثة نوعين من  صـــــــدق أداة البحث: .١
 أنواع الصدق لأدوات البحث، وهما كالتالي:

عرضــــــــت   الصــــــدق الظاهري لأداة الاســــــتبانة: -أ
على مجموعة   الباحثة الاســـــــــتبانة بصـــــــــورتها الأولية

من المتخصــصــين في مجال البحث للحصــول على 
آرائهم حول صـــــــــــياغة العبارات وانتمائها للمحور 
ــامــــت البــــاحثــــة بعمــــل   ــا اللغويــــة، وقــ ــلامتهــ وســــــــــــ
ــورتهــا   ــتبــانــة في صــــــــــــ التعــديلات وخرجــت الاســــــــــــ

 .النهائية

 صــــدق الاتســــاق الداخلي (الصــــدق البنائي): -ب
ــدق الظاهري لأداة البحث،   بعد التأكّد من الصـــــ
ا على عينـــة  ــتبـــانـــة ميـــدانيـــًّ طبقـــت البـــاحثـــة الاســــــــــــ
اســــــتطلاعية من أفراد البحث والمتضــــــمن أعضــــــاء  
ــم التربيـة وعلم النفس بكليـة  هيئـة التـدريس بقســــــــــــ
التربية والآداب بجامعة تبوك، وتم حســـــاب معامل 
ــون) بين درجــات أفراد البحــث  الارتبــاط (بيرســــــــــــ

ل عبــارة، والــدرجــة الكليــة للمحور الــذي  على ك ــ
ــة الاتســـــــــــــــــاق الـــداخلي  ــارة؛ لمعرفـ ــه العبـ تنتمي إليـ
ــتبانة، وجاءت النتائج كما تظهر في الجدول  للاســ

 التالي:
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قيم معــاملات الارتبــاط بين درجــة كــل عبــارة،  )  ٥جــدول (
والـدرجـة الكليـة لمحور معوقـات تنميـة مهـارات التفكير النـاقـد 
ــاء هيئة التدريس بجامعة   لدى الطلبة من وجهة نظر أعضــــــــــــ

 .تبوك
 أولا: بعد معوقات متعلقة بالطلبة

 معامل الارتباط العبارة  معامل الارتباط العبارة 
٦٦٦** ٥ . ٤٤٠** ١ . 

٥٢٩** ٦ . ٦٧٧** ٢ . 
٧٣٣** ٦ . ٧٤٢** ٣ . 
٥١٣** ٨ . ٥٩٤** ٤ . 

 ثانيا: بعد معوقات متعلقة بأعضاء هيئة التدريس 
 معامل الارتباط العبارة  معامل الارتباط العبارة 

٧٤٧** ٥ . ٦٧٥** ١ . 
٣٢٣** ٦ . ٦٣٣** ٢ . 
٨٢٨** ٧ . ٧١١** ٣ . 
٧٢١** ٤ .   

 : معوقات متعلقة بالمناهج الدراسية ثالثا
 معامل الارتباط العبارة  معامل الارتباط العبارة 

٧٩٢** ٥ . ٦٤٠** ١ . 
٧٣٣** ٦ . ٧٦٨** ٢ . 
٧٩٨** ٧ . ٧٥٢** ٣ . 
٦٢٠** ٨ . ٧٤١** ٤ . 

 .) فأقل٠٫٠١(**) داله عند مستوى (

أن قيم معاملات الارتباط )  ٥يتضــــــــــح من الجدول رقم (   
بين درجـــة كـــل عبـــارة من عبـــارات أبعـــاد معوقـــات تنميـــة 
ــاء   مهارات التفكير الناقد لدى الطلبة من وجهة نظر أعضـــــ

والــدرجــة الكليــة للبعــد الــذي    بجــامعــة تبوك  هيئــة التــدريس
)  ٠٫٠١دالة إحصــــــــــــــائيًّا عند مســــــــــــــتوى دلالة ( تنتمي إليه

ــاملات  معـــ قيم  ــة؛ وتراوحـــــت  قيم موجبـــ ــا  ــأقـــــل، وجميعهـــ فـــ
ــر مـــا بين  الارتبـــاط ــعـــة عشــــــــــــ لجميع عبـــارات المحور التســــــــــــ

ــاليـــة من ٠٫٨٢٨) و(٠٫٤٤٠( ــة عـ ــا يعني وجود درجـ )، ممـ
الاتســــــــــــــاق الداخلي، وارتباط المحور بعباراته، ثم حســــــــــــــبت 
البـاحثـة مُعـاملات الارتبـاط بين الـدرجـة الكليـة لكـل محور،  

 الي:والدرجة الكلية للاستبانة ككل، وجاءت النتائج كالت
قيم مُعَـامَلات الارتبـاط بين الـدرجـة الكليـة لكـل )  ٦(جـدول 

 .بعد، والدرجة الكلية للاستبانة
 معامل الارتباط عنوان البعد البعد
٧٨٦،٠ معوقات متعلقة بالطلبة الأول  

 الثاني
معوقات متعلقة بأعضـــــــــــاء هيئة  

 التدريس
٧٠٧،٠  

 الثالث
بالمــنـــــــاهــج  مــتــعــلــقـــــــة  مــعــوقـــــــات 

 الدراسية
٨٩٥،٠  

 ) فأقل.٠٫٠١(**) داله عند مستوى (

الجــــــدول    ــائج  نتــــ من  (  يتبينّ  ــاملات )  ٦رقم  معــــ قيم  أن 
ــتبـانـة الثلاثـة،  الارتبـاط بين درجـة كـل محور من محـاور الاســــــــــــ
بالدرجة الكلية للاســتبانة ككل دالة إحصــائيًّا عند مســتوى 

) بين ٠٫٠١دلالــــــة  مــــــا  معــــــاملاتهــــــا  وتراوحــــــت  فــــــأقــــــل،   (
عـــــاليـــــة من ٠٫٨٩٥)، و(٠٫٧٠٧( يعكس درجـــــة  بمـــــا   ،(

 الاتساق الداخلي، وصدق محاور الاستبانة ككل.
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 تحقّقت الباحثة من ثبات الاستبانة ثبات أداة البحث:  ـ  ٢
)  αمن خلال حســــــــــــــــاب معــاملات ثبــات ألفــا كرونبــاخ (

للاســـــــــــــتبانة ككل ولكل محور من محاورها، وجاءت النتائج 
  كالتالي:

امَلات الثبــات للاســـــــــــتبــانــة ككــل ولكــل بعــد من  ٧(  لجــدو  ) قيم مُعــَ

 أبعادها

 عدد العبارات البعد 
معامل  
 الثبات 

 ٠٫٧٠٦ ٨ معوقات متعلقة بالطلبة
معوقات متعلقة بأعضــــــــــاء هيئة  

 التدريس
٠٫٧٨١ ٧ 

بالمـنـــــــاهـج  مـتـعـلـقـــــــة  مـعـوقـــــــات 
 الدراسية

٠٫٨٧٣ ٨ 

 ٠٫٨٧٨ ٢٣ المجموع

أن معــاملات الثبــات عــاليــة )  ٧رقم (  يتبينّ من الجــدول     
ــبـة للاعتمـاد عليهـا في التطبيق، وبلغ الثبـات العـام   ومنـاســــــــــــ

)؛ مما يدلّ على ثبات الاســـتبانة  ٠٫٨٧٨لكامل الاســـتبانة (
 ومحاورها وصلاحيتها كأداة لقياس أهداف البحث.

ــتخــدم ــ  البحــث:معيــار تحليــل أداة   الأداة مقيــاس   تاســــــــــــ

ليكرت الخماســي، ولتحديد طول خلا� الاســتبانة (الحدود 
ــتخدم في محاور البحث؛ حُســـــــب   الدنيا والعليا) الــــــــــــــــــــــمُســـــ
م على عدد خلا� الاســـــتبانة؛ وبعد ذلك تم  المدى، ثم قُســـــّ
ــتبانة (أو بداية  إضـــــــــــافة هذه القيمة إلى أقل قيمة في الاســـــــــ

ــتبانة، وهي الواحد الصـــــــحيح)؛ لتحديد الحد الأعلى  الاســـــ
 الجدول التالي ذلك:يوضح لهذه الخلية، و 

 

الخماســـــــــي   ليكرت البدائل ومدى المتوســـــــــطات لســـــــــلم )٨(جدول 
 .المستخدم بالبحث

 مدى المتوسطات البدائل قيم المقياس 
 )١٫٨٠أقل من ( لا أوافق بشدة ١
 )٢٫٦٠) إلى أقل من (١٫٨٠من ( لا أوافق  ٢
 )٣٫٤٠) إلى أقل من (٢٫٦٠من ( محايد  ٣
 )٤٫٢٠) إلى أقل من (٣٫٤٠من ( أوافق ٤
 )٥٫٠٠) إلى (٤٫٢٠من ( أوافق بشدة  ٥

 :يليجودة المطابقة والعشوائية والتجانس، كما 
باســـــــــــتخـــــدام  (الاعتـــــداليـــــة)  المطـــــابقـــــة  اختبـــــار جودة 

)Kolmogorov – Smirnov Test Z( : 
لاختبـار مـا إذا كـانـت بيـا�ت نتـائج تطبيق أداة الـدراســـــــــــــــة 
ــتوى دلالـة مقبول، تم  تتبع التوزيع الطبيعي أم لا عنـد مســــــــــــ
ــائية التي تســـــــــاعد في  حســـــــــاب بعض الأســـــــــاليب الإحصـــــــ

ــح  التعرُّف إلى ذلـك. و  عـدد أفراد عينـة   )٩(جـدول  يوضــــــــــــ
الدراســة، وقيمة اختبار جودة المطابقة لبيا�ت نتائج تطبيق 

 أداة الدراسة.
) قيمة اختبار جودة المطابقة لبيا�ت نتائج  ٩(جدول 

 تطبيق أداة الدراسة

 

 

 الأداة
 حجــــم 
 العينة 

المتوسط 
 الحسابـي

الانحراف 
 المعيــاري 

أكبــــــــــــــــــــر  
ــــــــــــرق   فــــــــ
بــــــــــــــــــــــين 
 البيا�ت 

ـــــــة  ـــــ ـــــ قيمـــ
اختبــــــــــــــار 
جــــــــــــــــودة 
 المطابقة

مستوى 
 الدلالــــة

استبانة 
معوقات 
تنمية 

التفكير 
 الناقد 

٠٫٤٥٧ ٠٫٨٥٦ ٠٫١٥ ٤٫١٢ ١١٠٫٨٤ ٣٠ 
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، أن قيمة اختبار جودة المطابقة  ) ٩(  رقم  يتبين من الجدول  
) بمستوى  ٠٫٨٥٦لبيا�ت نتائج تطبيق أداة الدراسة بلغت (

) دلالة  ٠٫٤٥٧دلالة  مستوى  من  أكبر  قيمة  وهي   ،(
ما يشير إلى أن بيا�ت نتائج تطبيق أداة الدراسة  )  ٠،٠٥(

 تتبع التوزيع الطبيعي. 

   ): Run Testالعشوائية باستخدام ( اختبار  

ما إذا كانت بيا�ت نتائج تطبيق أداة الدراسة تتبع    رلاختبا
تم   مقبول،  دلالة  مستوى  عند  لا  أم  التوزيع  في  العشوائية 
حساب بعض الأساليب الإحصائية التي تساعد في ذلك.  

) قيمة اختبار العشوائية لبيا�ت نتائج  ١٠جدول (يوضح و 
 .تطبيق أداة الدراسة

قيمة اختبار العشوائية لبيا�ت نتائج تطبيق   )١٠(جدول   
 أداة الدراسة 

من    (  الجدوليتبين  العشوائية    ) ١٠رقم  اختبار  قيمة  أن 
لبيا�ت نتائج تطبيق أداة الدراسة في حال العينات الصغيرة  

)، فيما بلغت قيمة الاختبار في  ٤"عدد المتتابعات" بلغت (
) الكبيرة  العينات  (١٫٢٥٨حال  بمستوى  ما ٠٫٢٠٨)   ،(      

يشير إلى أن بيا�ت نتائج تطبيق الأداة تتبع العشوائية في  
 التوزيع.

تم استخدام العديد من الأساليب    الأساليب الإحصائية: 
العلوم  في  الإحصائية  الحزمة  باستخدام  الإحصائية 

 كالتالي:  (SPSS)الاجتماعية 

 أولاً: للتأكد من صدق الاستبانة وثباتها تم استخدام:
؛  Pearson Correlationمعامل ارتباط بيرسون   .١

ــتبانة  ــاق الداخلي لمحاور الاســــــــــ لتأكد من الاتســــــــــ
 وعباراتها.

؛ Alpha Cronbachمعامل ثبات ألفا كرونباخ   .٢
ــتبــــانــــة  لتــــأكــــد من ثبــــات درجــــات محــــاور الاســــــــــــ

 ومعاييرها الفرعية.
خصائص عينة البحث وللإجابة عن أسئلة البحث   ثانيًا:

 تم استخدام:
عـلـى  .١ لـلـتّـعـرّف  المـئـويـــــــة؛  والـنســـــــــــــــــــــب  الـتـكـرارات 

ــائص الـديموغرافيـة لعينـة البحـث، وتحـديـد  الخصـــــــــــــ
 استجابات أفرادها تجاه عبارات المحاور الرئيسة.

ــابيــة، والانحرافــات المعيــاريـة   .٢ ــطــات الحســـــــــــــ المتوســــــــــــ
ــتجـابات عينـة البحـث لترتيـب عبـارات كـل  لاســــــــــــ

 محور من محاور البحث.
ــلـــــــة  .٣ ــقـ المســـــــــــــــــتـ ــلـــمـــجـــمـــوعـــــــات  لـ "ت"  ــبـــــــار  ــتـ اخـ

Independent Samples T-Test    في الكشف
ا لمتغير اســتجابات العينة وفقً عن دلالة الفروق في 

 الجنس.

 الأدوات 
حجم 
 العينة 

ــدد  عـــــــــــــــــــــــــــــــــ
 المتتابعات

ــات   ــنـــــ ــيـ ــعـ (الـ
 الصغيرة)

قـــــــــــيـــــــــــمـــــــــــة 
 Zاختبار 

ــات   (الــعـيـنـــــ
 الكبيرة)

مستوى 
 الدلالة 

ــتبــانـة   اســــــــــــ
مــعــوقـــــــات  
ــة   ــيـــــ ــمــــ ــنــــ تــــ
ــفــــكــــير  ــتــ الــ

 الناقد

٠٫٢٠٨ ١٫٢٥٨ ٤ ٣٠ 
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 One Wayاختبــار تحليــل التبــاين أحــادي الاتجــاه  .٤

ANOVA   في الكشــــــــــــــف عن دلالــة الفروق في
ا لمتغير التخصــــــص، والرتبة اســــــتجابات العينة وفقً 

.  العلمية، والخبرة التعليمية

 نتائج البحث ومناقشتها وتفسيرها
الـمُتعلقة   تناولت النتائج  تحليل  الفصل  هذا  في  الباحثة 

بتساؤلات البحث الخمسة من حيث التكرارات، والنسب  
المعياري  والانحراف  الحسابية،  والمتوسطات  المئوية، 

 البحث. عينة  لاستجابات

النتائج المتعلقة بالســــــــــؤال الأول ونصــــــــــه "ما معوقات تنمية 
من وجهــــة نظر  المرتبطــــة بالطلبــــة  مهــــارات التفكير النــــاقــــد  

 "؟ أعضاء هيئة التدريس بجامعة تبوك

معوقات تنمية مهارات التفكير الناقد  وللتعّرف على         
نظر  اللدى   من وجهة  امعة  بج  التدريس  هيئة  أعضاءطلبة 

المئوية،  والنسب  التكرارات،  الباحثة  حسبت  تبوك؛ 
من   بعد  لكل  المعيارية  والانحرافات  الحسابية،  والمتوسطات 

: الجدول الثلاثة التالية النتائجتوضح بعاد الثلاثة، و الأ

 العبارة  م
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية 

 الفئة  الترتيب 

 أوافق ١ ٧٦٫٦ ٠٫٨٣٤ ٣٫٨٣ ضعف الحوافز والدافعية نحو التعلم ٥

 أوافق ٢ ٧٤ ٠٫٩٥٢ ٣٫٧ ضعف رغبة الطلبة بالالتحاق في برامج تنمية مهارات التفكير الناقد ٨

 أوافق ٣ ٧٢ ٠٫٩٣٢ ٣٫٦ يشعر الطلبة بالارتباك عند التعبير عن آرائهم غير المألوفة ٦

 أوافق ٤ ٦٩٫٤ ٠٫٧٣ ٣٫٤٧ يشعر الطلبة بالضعف وعدم التمكن من توليد الأفكار بعد النقد ٣

٤ 
ضـــــــــــــعف قدرة الطلبة على التمييز الدقيق بين البدائل (تبحث عن طرق  

 مختلفة للحل)، والاحتمالات (دقة قياسها احتمالية وقوع الحدث)
 أوافق ٥ ٦٨٫٦ ٠٫٦٧٩ ٣٫٤٣

 أوافق ٦ ٦٨ ٠٫٨١٤ ٣٫٤ ينساق الطلبة وراء آراء الآخرين دون دراسة حججهم وبراهينهم ٧

 أوافق ٧ ٦٨ ٠٫٩٣٢ ٣٫٤ ضعف قدرة الطلبة على حل المشكلات بطرق علمية ٢

 محايد ٨ ٦٦ ٠٫٩٨٨ ٣٫٣ ضعف ثقة الطلبة بقدراتهم وإمكانياتهم في الإبداع والنقد الموضوعي ١

 أوافق  ٧٠٫٣٢ ٠٫٨٥ ٣٫٥١ المتوسط العام

  :البعد الأول: معوقات متعلقة بالطلبة

المرتبطة  معوقات تنمية مهارات التفكير الناقد  حول عينة البحث ) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لاستجابات١١جدول (
 طلبة في بعد معوقات متعلقة بالطلبة بال
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 درجة موافقة عينة البحث  )١١رقم (  يتَّضح من الجدول   
من أعضــــاء هيئة التدريس بقســــم التربية وعلم النفس بكلية 
التربيــة والآداب بجــامعــة تبوك حول معوقــات تنميــة مهــارات  
التفكير النـــاقـــد لـــدى طلبـــة جـــامعـــة تبوك في بعـــد معوقـــات  
ــط الموافقـــة العـــام على  متعلقـــة بالطلبـــة، حيـــث بلغ متوســــــــــــ

ــد ( ــارات البعـ ) درجـــات، وهو ٥) من أصـــــــــــــــــل (٣٫٥١عبـ
الفئة الرابعة من فئات المقياس الخماســــــي،  متوســــــط يقع في

ــاء هيئة التدريسمما يعني أن   (موافقون) على عبارات  أعضـــــ
ــة  ــدى طلبـ ــد لـ ــاقـ ــارات التفكير النـ ــة مهـ ــات تنميـ محور معوقـ
 جامعة تبوك في بعد معوقات متعلقة بالطلبة بشـــــــــكل عام.  
ــتوى العبـارات التي بلغـت ثمـان عبـارات فقـد  أمـا على مســــــــــــ

) من ٣٫٣٠،  ٣٫٨٣ت الحســـــــــابية بين (تراوحت المتوســـــــــطا
) درجات، وهذه المتوســطات جميعها تقع في الفئة ٥أصــل (

لعبارات لالرابعة والثالثة (موافق ومحايد)، وفيما يلي تفصـــيل  
لأعلى المعوقات المتعلقة بالطلبة التي حصــــــــــــــلت على أعلى 
ا   درجــة موافقــة لــدى عينــة البحــث، وهي مرتبــة تنــازليــًّا وفقــً

 للمتوسط الحسابي لها، وذلك على النحو التالي:

)  ٥جـاءت في المرتبـة الأولى بـدرجـة (أوافق) العبـارة رقم (  -
ــعف الحوافز والــدافعيــة نحو التعلم"  والتي تنصّ على: "ضــــــــــــ

ــابي بلغ ( )، وهذه النتيجـة تعني أن ٣٫٨٣بمتوســــــــــــــط حســــــــــــ
ا في ا مهم ـــًجـــانـــب التعزيز والـــدافعيـــة نحو التعلم يلعبـــان دورً 

تنميـة مهـارات التفكير النـاقـد، وهـذا التعزيز قـد يكون على 
 مستوى الجامعة أو الكلية أو القسم.

 

ا) العبـارة رقم  جـاءت في المرتبـة الثـانيـة بـدرجـة (موافق تمـام ـً -
) والتي تنصّ على: "ضــــــــــعف رغبة الطلبة بالالتحاق في ٨(

برامج تنمية مهارات التفكير الناقد" بمتوســـــــط حســـــــابي بلغ  
)، وترى الباحثة أن هذا الضـــعف قد يكون بســـبب  ٣٫٧٠(

عــــدم إيمــــا�م بأهميــــة التفكير النــــاقــــد ودوره المهم في تحليــــل 
وفيما يتعلق بأقل المعوقات في  .المواضــيع والقضــا� المعاصــرة

بعد معوقات متعلقة بالطلبة التي حصـــــــــلت على أقل درجة 
موافقة لدى عينة البحث، وفقًا للمتوســـــــــــط الحســـــــــــابي لها،  

 فكانت كالتالي:
)  ١جاءت في المرتبة الأخيرة بدرجة (محايد) العبارة رقم (   -

والتي تنصّ على: "ضعف ثقة الطلبة بقدراتهم وإمكانياتهم  
)،  ٣٫٣٠في الإبداع والنقد الموضوعي" بمتوسط حسابي بلغ (

وهذه النتيجة تعني أن الطلبة لديهم الثقة بقدراتهم في الإبداع  
ليست بالشكل المأمول الذي يسهم في تنمية    ولكنها   ،والنقد

مع   النتيجة  هذه  وتتفق  الناقد،  التفكير  دراسة  مهارات 
 ة ) التي توصلت إلى أن استخدام استراتيجي٢٠٢٢(الخليل،  

بل أكثر من   ،مهماً التفكير الناقد والتفكير الإبداعي ليس  
دراسة    مهم. إليه  توصلت  ما  مع  النتيجة  هذه  وترتبط 

)Sinprakob & Songkram, 2015  (من 
والتفسير   التواصل  مهارات  تنمية  لفاعلية  إيجابي  أثر  وجود 

جاءت في المرتبة قبل الأخيرة و   النقدي لدى عينة البحث.
) والتي تنصّ على: "ضعف  ٢بدرجة (أوافق) العبارة رقم (

بمتوسط   علمية"  بطرق  المشكلات  حل  على  الطلبة  قدرة 
 في ذلك إلى عدم )، وقد يعود السبب٣٫٤٠حسابي بلغ (



 

٢٠ 

١ ٣٠ 

30 1 

دراسة هذه الطرق العلمية لحل المشكلات في مراحل التعليم  
وأن    ، العام، وينبغي أن تكون تلك الطرق واضحة الأبعاد

العلمييكون   القدرة على تطبيقها بالشكل  الطلبة  .  لدى 
 وترتبط هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة  

)Sinprakob & Songkram, 2015 (من 
 .وجود أثر إيجابي لفاعلية تعزيز مهارة حل المشكلات

 

 ) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لاستجابات١٢( لجدو  التدريس:البعد الثاني: معوقات متعلقة بأعضاء هيئة  
 طلبة في بعد معوقات متعلقة بأعضاء هيئة التدريسالمرتبطة بالمعوقات تنمية مهارات التفكير الناقد  حول عينة البحث

 العبارة  م
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية 

 الفئة  الترتيب 

 محايد  ١ ٦٥٫٤ ٠٫٧٤ ٣٫٢٧ ضعف تشجيع الطلبة على التحليل بالقياس المنطقي. ٣
 محايد  ٢ ٥٩٫٤ ٠٫٩٦٤ ٢٫٩٧ ضعف إلمامهم باستراتيجيات تنمية التفكير الناقد ٢
 محايد  ٢ ٥٩٫٤ ٠٫٩٢٨ ٢٫٩٧ ضعف اهتمامهم بتوجيه الطلبة لتمييز بين الحقيقة والرأي. ٦

٤ 
الــــذي يتم منحــــه لطلبــــة للتفكير في الإجــــابــــة عن   الوقــــت  قلــــة 

 الأسئلة.
 محايد  ٤ ٥٣٫٤ ٠٫٩٢٢٢ ٢٫٦٧

 لا أوافق  ٥ ٤٩٫٤ ١٫٣٣٢ ٢٫٤٧ اعتمادهم على الطرق التقليدية في التدريس كالتلقين. ١

٥ 
ضـــــــــــعف قدرتهم على تشـــــــــــجيع الطلبة على النشـــــــــــاط والتفكير 

 الإبداعي.
 لا أوافق  ٦ ٤٨ ١٫٠٣٧ ٢٫٤

 لا أوافق  ٧ ٣٧٫٤ ١٫٠٧٤ ١٫٨٧ ضعف تشجيع الطلبة على الاكتشاف والبحث. ٧
 محايد  ٥٣٫٢ ٠٫٩٩ ٢٫٦٦ المتوسط العام 

 درجة موافقة عينة البحث  )١٢رقم ( يتَّضــح من الجدول   
من أعضــــاء هيئة التدريس بقســــم التربية وعلم النفس بكلية 
التربيــة والآداب بجــامعــة تبوك حول معوقــات تنميــة مهــارات  

طلبة في بعد معوقات متعلقة بأعضـــاء  الالتفكير الناقد لدى  
ــط الموافقـة العـام   إذامعـة تبوك،  بج ـهيئـة التـدريس  بلغ متوســــــــــــ

) درجات، وهو ٥) من أصــــــل (٢٫٦٦على عبارات البعد (
متوســـــــط يقع في الفئة الثالثة من فئات المقياس الخماســـــــي، 

(محايدون) حول عبارات  أعضــــاء هيئة التدريسمما يعني أن  
طلبـة في المحور معوقـات تنميـة مهـارات التفكير النـاقـد لـدى  

ــاء هيئـة التـدريس امعـة تبوك بج ـ بعـد معوقـات متعلقـة بأعضــــــــــــ
وى العبارات التي بلغت ســــبع أما على مســــت بشــــكل عام.  

،  ٣٫٢٧عبارات فقد تراوحت المتوســــــــطات الحســــــــابية بين (
ــل (١٫٨٧ ــطات جميعها ٥) من أصـ ) درجات، وهذه المتوسـ

تقع في الفئــة الثــالثــة والثــانيــة (محــايــد ولا أوافق)، وفيمــا يلي 
لعبارات لأعلى المعوقات المتعلقة بأعضــــــــــاء هيئة لتفصــــــــــيل 

التدريس التي حصـــــــــلت على أعلى درجة موافقة لدى عينة 
البحث، وهي مرتبة تنازليًّا وفقًا للمتوســـــــــــط الحســـــــــــابي لها،  

 وذلك على النحو التالي:
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)  ٣جـاءت في المرتبـة الأولى بـدرجـة (محـايـد) العبـارة رقم (  -
والتي تنصّ على: "ضـــــــــــعف تشـــــــــــجيع الطلبة على التحليل  

)، وترى ٣٫٢٧بالقياس المنطقي" بمتوســـــــــــط حســـــــــــابي بلغ (
الباحثة أن هذه النتيجة تشير إلى عدم مساهمة أعضاء هيئة 
التـدريس في رفع كفـاءة وقـدرة الطلبـة على التحليـل بالقيـاس  

 نطقي بالرغم من كونه أهم مهارات التفكير الناقد.الم

جاءت في المرتبة الثانية بدرجة (محايد) العبارة رقم   -
) والتي تنصّ على: "ضعف إلمامهم باستراتيجيات تنمية  ٢(

)، وهذه النتيجة  ٢٫٩٧التفكير الناقد" بمتوسط حسابي بلغ (
تعني ضرورة اهتمام أعضاء هيئة التدريس بالاستراتيجيات  

الناقد ومحاولة فهمها جيدا التفكير  لتنمية  ؛ تمهيدا الحديثة 
 لتطبيقها ونقلها للطلبة.  

 وفيما يتعلق بأقل المعوقات في بعد معوقات متعلقة بأعضاء  

هيئة التدريس التي حصلت على أقل درجة موافقة لدى عينة  
 البحث، وفقًا للمتوسط الحسابي لها، فكانت كالتالي: 

جاءت في المرتبة الأخيرة بدرجة (لا أوافق) العبارة   -
) على  ٧رقم  الطلبة  تشجيع  "ضعف  على:  تنصّ  والتي   (

)، وترى  ١٫٨٧الاكتشاف والبحث" بمتوسط حسابي بلغ (
تبوك   جامعة  على  أن  الاهتمام    السعيالباحثة  ز�دة  إلى 

مدخلاً  باعتبارها  والبحث  الاكتشاف  ا  مهمً   بدورات 
 للتكفير الناقد.

جاءت في المرتبة قبل الأخيرة بدرجة (لا أوافق)   -
 ) رقم  على  ٥العبارة  قدرتهم  "ضعف  على:  تنصّ  والتي   (

بمتوسط   الإبداعي"  والتفكير  النشاط  على  الطلبة  تشجيع 
)، وهذه النتيجة تعني أن أعضاء هيئة  ٢٫٤٠حسابي بلغ (

والتفكير   النشاط  على  الطلبة  لتشجيع  يسعون  التدريس 
وينبغي السعي لتطويره بالشكل العلمي من قبل  ،الإبداعي

. أعضاء هيئة التدريس

ــية:   هجاالبعد الثالث: معوقات متعلقة بالمن ــتجابات١٣جدول (الدراسـ ــب المئوية لاسـ ــابية والانحرافات المعيارية والنسـ ــطات الحسـ  ) المتوسـ
 اهج الدراسيةطلبة في بعد معوقات متعلقة بالمنالمرتبطة بالمعوقات تنمية مهارات التفكير الناقد  حول عينة البحث

 العبارة م
المتوسط  
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  
 المئوية 

 الفئة الترتيب

١ 
ــاول  ــار دون أن يتنـ ــرد الأفكـ ــاهج على ســــــــــــ تركيز المنـ

 تطبيقات هذه الأفكار في الحياة الواقعية.
 أوافق ١ ٧٧٫٤ ٠٫٨١٩ ٣٫٨٧

٦ 
ضـــــعف المواقف التي تدعو الطلبة إلى التأمل والتخيل 

 والنقد والإبداع والمغامرة الفكرية.
 أوافق ٢ ٧٢ ٠٫٨١٤ ٣٫٦

٢ 
قلة الأنشـــــــطة التي تعتمد على توقع نتائج محتملة من 

 حدث ما.
 أوافق ٣ ٧٠٫٦ ٠٫٧٧٦ ٣٫٥٣
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 العبارة م
المتوسط  
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  
 المئوية 

 الفئة الترتيب

٨ 
ــاقـــد في المنـــاهج  ــوعـــات التفكير النـ ــعف موضــــــــــــ ضــــــــــــ

 الدراسية.
 أوافق ٤ ٦٩٫٤ ٠٫٨١٩ ٣٫٤٧

٣ 
ضـعف توظيف المناهج للأنشـطة والأسـئلة التي تقيس 

 مهارات التفكير الناقد.
 أوافق ٥ ٦٨٫٦ ٠٫٨٥٨ ٣٫٤٣

٤ 
ضــعف المواقف التي تدعو الطلبة إلى المناقشــة والحوار  

 حول المعلومات المعطاة.
 محايد ٦ ٦٦ ١٫٠٨٨ ٣٫٣

٧ 
ــطة التي تعتمد على  ــتخدام المناهج للأنشــ ــعف اســ ضــ

 استخدام المنطق.
 محايد ٧ ٦٤٫٦ ٠٫٨٥٨ ٣٫٢٣

٥ 
ضـــــــــــعف التناســـــــــــب بين المقرر والوقت لا يترك مجالاً  

 للحوار والمناقشة التي يحتاجها التفكير الناقد.
 محايد ٨ ٦٠٫٦ ٠٫٩٦٤ ٣٫٠٣

 أوافق ٦٨٫٦٥ ٠٫٨٧ ٣٫٤٣ المتوسط العام 

 ) الآتي: ١٣يتضح من الجدول رقم (

جــاءت في المرتبــة الثــانيــة بــدرجــة (أوافق) العبــارة  -
ــعف المواقف التي تـــدعو ٦رقم ( ) والتي تنصّ على: "ضــــــــــــ

والمغـــــامرة  والنقـــــد والإبـــــداع  والتخيـــــل  التـــــأمـــــل  إلى  الطلبـــــة 
)، وهذا الضـــــــعف ٣٫٦٠الفكرية" بمتوســـــــط حســـــــابي بلغ (

وقد   ،يظهر في المقررات الإنسـانية والاجتماعية بشـكل عام
يعود الســــــــبب في ذلك إلى اعتمادها على التلقين والســــــــرد 
أكثر من الاكتشــاف والبحث، وينبغي ز�دة نســبة المواقف 

 التي تعمل على توظيف العقل وز�دة نشاطه.
 

وفيمـا يتعلق بأقـل المعوقـات في بعـد معوقـات متعلقـة 
ــلـت على أقـل درجـة موافقـة لـدى عينـة ابالمن ـ هج التي حصــــــــــــ

 البحث، وفقًا للمتوسط الحسابي لها، فكانت كالتالي:

جــاءت في المرتبــة الأخيرة بــدرجــة (محــايــد) العبــارة  -
) والتي تنصّ على: "ضــــــــــعف التناســــــــــب بين المقرر ٥رقم (

والوقـــت لا يترك مجـــالاً للحوار والمنـــاقشــــــــــــــــة التي يحتـــاجهـــا  
)، وهنا ترى ٣٫٠٣التفكير الناقد" بمتوســــــط حســــــابي بلغ (

ــو هيئـة التـدريس الفع ـّ ال قـد يحـد من البـاحثـة أن دور عضــــــــــــ
هذا المعوق من خلال ترك وقت مناسب لتوظيف مهارات 
التفكير النـــاقـــد ومهـــارات التفكير العليـــا وربطهـــا بالمقررات 

 الدراسية.
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جـــاءت في المرتبـــة قبـــل الأخيرة بـــدرجـــة (محـــايـــد)   -
ــتخــدام ٧العبــارة رقم ( ــعف اســــــــــــ ) والتي تنصّ على: "ضــــــــــــ

ــتخــدام المنطق"  ــطــة التي تعتمــد على اســــــــــــ المنــاهج للأنشــــــــــــ
)، وهذا الضــــــعف قد يؤدي ٣٫٢٣بمتوســــــط حســــــابي بلغ (

ــد ــاقــ النــ ــارات التفكير  وينبغي أن   ،إلى خفض توظيف مهــ
تكون الأنشــــــــــطة الصــــــــــفية والغير صــــــــــفية المرتبطة بالتفكير  

جـزءً  المـنـطـق  وتـوظـيـف  المـنـهـج  الـنـــــــاقـــــــد  وتـقـويم  بـنـــــــاء  مـن  ا 
 الدراسي.

ــؤال الرئيس:   مهـارات  مـا معوقـات تنميـة  الإجـابـة عن الســــــــــــ
ــاء هيئــة طلبــة من وجهــة نظر  الالتفكير النــاقـد لـدى   أعضـــــــــــــ

ــيـل للإجـابـة عن  التـدريس بجـامعـة تبوك؟ ولمزيـد من التفـاصــــــــــــ
ثة ، ســـعت الباحثة للمقارنة بين الأبعاد الثلارئيسالســـؤال ال

(معوقـات متعلقـة بالطلبـة، معوقـات متعلقـة بأعضــــــــــــــاء هيئـة 
ــيـــة  هجاالتـــدريس، معوقـــات متعلقـــة بالمن ـــ ) وذلـــك  الـــدراســــــــــــ

للتعرف على أكثر أبعـــاد معوقـــات تنميـــة مهـــارات التفكير 
 طلبة من وجهة نظر أعضــــــــــــــاء هيئة التدريسالالناقد لدى 

ــح بكليـة التربيـة والآداب بجـامعـة تبوك، و  رقم    الجـدوليوضــــــــــــ
تلك المقار�ت: )١٤(

) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات عينة البحث حول معوقات تنمية مهارات التفكير الناقد  ١٤جدول (
 المرتبطة بالطلبة في الأبعاد الثلاثة 

 البعد  م
المتوسط  
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة  
 المئوية 

 الترتيب

 ١ ٧٠٫٣٢ ٠٫٨٥ ٣٫٥١ معوقات متعلقة بالطالب  ١
 ٣ ٥٣٫٢ ٠٫٩٩ ٢٫٦٦ معوقات متعلقة بأعضاء هيئة التدريس ٢
 ٢ ٦٨٫٦٥ ٠٫٨٧ ٣٫٤٣ معوقات متعلقة بالمناهج الدراسية  ٣

 محايد ٦٤٫٠٥ ٠٫٩٠ ٣٫٢ المتوسط العام 

ــح من الجـدول ــط العـام لمحور   أن) ١٤رقم (  يتضــــــــــــ المتوســــــــــــ
معوقــات تنميــة مهــارات التفكير النــاقــد لــدى طلبــة جــامعــة 

) بلغ  الثلاثـــــة  ــل (٣٫٢٠تبوك في الأبعـــــاد  )  ٥) من أصــــــــــــــــ
ــط العـام في الفئـة الثـالثـة من المقيـاس  درجات، ويقع المتوســــــــــــ

ــاد وفق ـــً ــاء ترتيـــب الأبعـ ــايـــد)، وجـ ــي (محـ ــاســــــــــــ ا لأعلى الخمـ
بعد معوقات متعلقة بالطالب،    :المتوســطات الحســابية، أولاً 

ــية هجابعد معوقات متعلقة بالمن  :اثانيً  ا بعد ، وأخيرً الدراســــــــــ
 معوقات متعلقة بأعضاء هيئة التدريس. 
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فروق   توجد: "هل النتائج المتعلقة بالســـــــــــؤال الثاني ونصـــــــــــه
ــائية بين متوســــــــــــط  عينة  حســــــــــــابات اتذات دلالة إحصــــــــــ

معوقـات تنميــة مهــارات التفكير النــاقـد تعزى   حول  البحــث
لمتغيرات البحث (الجنس، التخصـــص، الرتبة العلمية، الخبرة 

 التعليمية)؟

للتعرف على ما إذا   :: الفروق حســــــــب متغير الجنسأولاً 
ــتجابات  ــائية في اســـــ كانت هنالك فروق ذات دلالة إحصـــــ

أفراد عينـــة البحـــث حول معوقـــات تنميـــة مهـــارات التفكير 
لــــدى طلبــــة جــــامعــــة تبوك تعزى لمتغير الجنس، تم  ــاقــــد  النــ
مســـــــــــــــــتــــقــــلــــتــــين   لــــعــــيــــنــــتــــين  ت  اخــــتــــبـــــــار  اســـــــــــــــــتــــخـــــــدام 

Independent T Test  النتـــــائج كمـــــا ؛ وجـــــاءت 
:يوضحها الجدول التالي

 ) نتيجة اختبار ت لدلالة الفروق بين متوسط أفراد عينة البحث وفقًا لمتغير الجنس١٥جدول (                                

مجموعات  
 المتغير 

 العدد
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة ت 
مستوى  
 الدلالة

 ٠٫٤٣٥ ٠٫٧٩٢ ١٠٫٥٤٨ ٧٢٫٦٠ ١٥ ذكر
   ١١٫٥٥٢ ٧٥٫٨٠ ١٥ أنثى

فروق ذات   عدم وجود)  ١٥رقم ( يوضـــــــــــح الجدول
ــط أفراد عينـة البحـث حول  ــائيـة بين متوســــــــــــ دلالـة إحصـــــــــــــ
معوقــات تنميــة مهــارات التفكير النــاقــد لــدى طلبــة جــامعــة 

  )٠٫٧٩٢(  تبوك وفق متغيرّ الجنس، حيــث بلغــت قيمــة ت
ــتوى دلالة ( ــتوى  ) وهي٠٫٤٣٥عند مســـــــــــ أكبر من مســـــــــــ

دراســـــة (بادخن تختلف هذه النتيجة مع و   ).٠٫٠٥( الدلالة
فروق ذات دلالة  التي أشــــــــارت إلى وجود  )  ٢٠٢١وباثنية،  

ــائية بين متوســــــطات إجابات الذكور والإ�ث وذلك  إحصــــ
 لصالح الإ�ث في مهارتي تقويم الحجج والاستنتاج.

 

للتعرف على ا: الفروق وفق متغيرّ التخصص: ثانيً 
ــالـــك فروق ذات دلالـــة إحصـــــــــــــــــائيـــة في  ــانـــت هنـ مـــا إذا كـ
اسـتجابات أفراد عينة البحث حول معوقات تنمية مهارات 
متغيرّ  وفق  تبوك  جــــــامعــــــة  طلبــــــة  لــــــدى  النــــــاقــــــد  التفكير 
ــتخـــدام "تحليـــل التبـــاين الأحـــادي"   التخصــــــــــــــص، تم اســــــــــــ

)One Way ANOVA  ؛ وجـــاءت النتـــائج كمـــا(
 ):١٦التالي رقم ( يوضحها الجدول

 

 

 



 

٢٥ 

١ ٣٠ 

30 1 

        ) للفروق في استجابات أفراد عينة البحث  One Way ANOVA) نتائج "تحليل التباين الأحادي" (١٦جدول (
 ا لمتغير التخصص وفقً 

 مجموع مربعات  مصدر التباين 
درجات  

 الحرية 
متوسط 
 المربعات 

 قيمة ف
الدلالة  
 الإحصائية 

 التعليق 

 ٢١٧٫٢٢١ ٧ ١٥٢٠٫٥٥٠ بين المجموعات 

 ا غير دالة إحصائيً  ٠٫٠٥٤ ٢٫٤١١
داخل 

 المجموعات 
٩٠٫١٠٢ ٢٢ ١٩٢٨٫٥٢٠ 

  ٢٩ ٣٥٠٢٫٨٠٠ المجموع 

) عدم وجود فروق ذات دلالة ١٦يتضح من الجدول رقم (
أفراد ٠٫٠٥إحصائية عند مستوى (  فأقل في استجابات   (

الناقد   التفكير  مهارات  تنمية  معوقات  البحث حول  عينة 
لدى طلبة جامعة تبوك وفق متغيرّ التخصص، حيث بلغت 

) (٢٫٤١١قيمة ف  دلالة  مستوى  عند  وهي  ٠٫٠٥٤)   (
 ) ٠٫٠٥(  أكبر من

ثالثاً: الفروق وفق متغيرّ الرتبة العلمية: للتعرف على ما إذا  
كان هنالك فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد  
الناقد   التفكير  مهارات  تنمية  معوقات  البحث حول  عينة 
لدى طلبة جامعة تبوك وفق متغيرّ الرتبة العلمية، تم استخدام 

) الأحادي"  التباين   One Way"تحليل 
ANOVA الجدول يوضحها  النتائج كما  وجاءت  )؛ 

التالي:

ا  ) للفروق في استجابات أفراد عينة البحث وفقً One Way ANOVA) نتائج "تحليل التباين الأحادي" (١٧جدول (
 لمتغير الرتبة العلمية

مصدر  
 التباين 

مجموع  
 مربعات

درجات 
 الحرية 

متوسط 
 المربعات 

 قيمة ف
الدلالة 
 الإحصائية

 التعليق 

بين 
 المجموعات 

٦٤٫٩٢٦ ٢ ١٢٩٫٨٥٣ 

٠٫٦٠١ ٠٫٥٢٠ 
غير دالة  
 ا إحصائيً 

داخل  
 المجموعات 

١٢٤٫٩٢٤ ٢٧ ٣٣٧٢٫٩٤٧ 

  ٢٩ ٣٥٠٢٫٨٠٠ المجموع
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) عدم وجود  ١٧يتضح من النتائج الموضحة في الجدول رقم (
) فأقل في  ٠٫٠٥فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى (

استجابات أفراد عينة البحث حول معوقات تنمية مهارات  
الرتبة   متغيرّ  وفق  تبوك  جامعة  طلبة  لدى  الناقد  التفكير 

) عند مستوى دلالة  ٥٢٠العلمية، حيث بلغت قيمة ف (. 
 . )٠٫٠٥( ) وهي أكبر من٠٫٦٠١(

 

 :رابعاً: الفروق وفق متغيرّ الخبرة التعليمية

دلالة       ذات  فروق  هنالك  إذا كان  ما  على  للتعرف 
البحث حول معوقات   أفراد عينة  إحصائية في استجابات 
تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة جامعة تبوك وفق  
متغيرّ الخبرة التعليمية، تم استخدام "تحليل التباين الأحادي"  

)One Way ANOVA  النتائج كما وجاءت  )؛ 
 يوضحها الجدول التالي:

) للفروق في استجابات أفراد عينة البحث  One Way ANOVA) نتائج "تحليل التباين الأحادي" (١٨جدول رقم (
 ا لمتغير الخبرة التعليميةوفقً 

 درجات الحرية مجموع مربعات  مصدر التباين 
متوسط 
 المربعات 

 قيمة ف
الدلالة  
 الإحصائية 

 التعليق 

 ٤٠٣٫٠٠٢ ٢ ٨٠٦٫٠٠٤ بين المجموعات 

٠٫٠٧٩ ٤٫٠٣٥ 
غير دالة  
 ا إحصائيً 

داخل  
 المجموعات 

٩٩٫٨٨١ ٢٧ ٢٦٩٦٫٧٩٦ 

  ٢٩ ٣٥٠٢٫٨٠٠ المجموع 

يتضح من خلال النتائج الموضحة في الجدول السابق عدم 
) فأقل  ٠٫٠٥وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ( 

تنمية   معوقات  حول  البحث  عينة  أفراد  استجابات  في 
مهارات التفكير الناقد لدى طلبة جامعة تبوك وفق متغيرّ  

) ف  قيمة  بلغت  حيث  التعليمية،  عند  ٤٫٠٣٥الخبرة   (
 ) ٠٫٠٥(  من) وهي أكبر ٠٫٠٧٩(  مستوى دلالة

 

 

 ملخص النتائج والتوصيات والمقترحات     

 :أهم النتائج المتعلقة بالسؤال الأول

التدريس  .١ هيئة  أعضاء  من  البحث  عينة  أفراد 
بقسم التربية وعلم النفس بكلية التربية والآداب بجامعة تبوك  
(محايدون) حول معوقات تنمية مهارات التفكير الناقد لدى  
المتوسط  بلغ  حيث  الثلاثة  الأبعاد  في  تبوك  جامعة  طلبة 

) العام  (٣٫٢٠الحسابي  أصل  من  ويقع ٥)  درجات،   (
 .ام في الفئة الثالثة من المقياس الخماسي (محايد)المتوسط الع
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جاء ترتيب أبعاد معوقات تنمية مهارات التفكير الناقد  .٢
ا لأعلى المتوسطات الحسابية، لدى طلبة جامعة تبوك وفقً 

معوقات   بعد  ثانيًا:  بالطالب،  متعلقة  معوقات  بعد  أولاً: 
متعلقة   معوقات  بعد  وأخيراً:  الدراسية،  بالمناهج  متعلقة 

  .بأعضاء هيئة التدريس

هيئة   .٣ أعضاء  نظر  وجهة  من  موافقة  الأعلى  المعوقات 
والآداب  التربية  بكلية  النفس  وعلم  التربية  بقسم  التدريس 
الناقد   التفكير  مهارات  تنمية  معوقات  حول  تبوك  بجامعة 
لدى طلبة جامعة تبوك: عبارة "ضعف الحوافز والدافعية نحو  

تنمية  التعلم" وعبارة "ضعف رغبة الطلبة بالالتحاق في برامج  
مهارات التفكير الناقد" وعبارة "ضعف تشجيع الطلبة على  
إلمامهم   "ضعف  وعبارة  المنطق"  بالقياس  التحليل 
المناهج   "تركيز  وعبارة  الناقد"  التفكير  تنمية  باستراتيجيات 
على سرد الأفكار دون أن يتناول تطبيقات هذه الأفكار  

تدعو الطلبة   في الحياة الواقعية" وعبارة "ضعف المواقف التي
 ."إلى التأمل والتخيل والنقد والإبداع والمغامرة الفكرية

هيئة   .٤ أعضاء  نظر  وجهة  من  موافقة  الأقل  المعوقات 
والآداب  التربية  بكلية  النفس  وعلم  التربية  بقسم  التدريس 
الناقد   التفكير  مهارات  تنمية  معوقات  حول  تبوك  بجامعة 
لدى طلبة جامعة تبوك عبارة: "ضعف ثقة الطلبة بقدراتهم 

ق  وإمكانياتهم في الإبداع والنقد الموضوعي"، وعبارة: "ينسا
الطلبة وراء آراء الآخرين دون دراسة حججهم وبراهينهم"، 
وعبارة: "ضعف تشجيع الطلبة على الاكتشاف والبحث"،  
النشاط   على  الطلبة  تشجيع  على  قدرتهم  "ضعف  وعبارة 

المقرر  التناسب بين  الإبداعي"، وعبارة: "ضعف  والتفكير 
التفكير    والوقت لا يترك مجالاً للحوار والمناقشة التي يحتاجها 

التي  للأنشطة  المناهج  استخدام  "ضعف  وعبارة:  الناقد"، 
 ."تعتمد على استخدام المنطق

 :أهم النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني

دلالة      ذات  فروق  وجود  عدم  البحث  نتائج  أظهرت 
إحصائية بين متوسط استجابات أفراد عينة الدراسة حول  
جامعة   طلبة  لدى  الناقد  التفكير  مهارات  تنمية  معوقات 
الرتبة   التخصص،  (الجنس،  البحث  لمتغيرات  تعزى  تبوك 

 .العلمية، الخبرة التعليمية)

بناء على النتائج التي توصل إليها البحث، فإن    التوصيات:

  :الباحثة توصي بالتالي

للمقررات الجامعية،   • التعديل والتحسين والتطوير 
الأخذ   مع  �ائية،  نسخة  ليست  المطبوعة  النسخ  واعتبار 
التفكير   بمهارات  يتعلق  فيما  عليها  المسجلة  بالملاحظات 

 .الناقد

عقد ورش العمل واللقاءات المتعددة للبحث في   •
بتنمية   يتعلق  فيما  بالطلبة  الخاصة  المعوقات  تلاشي  طرق 
التفكير الناقد لهم، وإعداد الكتيبات والبرامج الجامعية التي  

 .تحد من تلك المعوقات

طرق   • على  التدريس  هيئة  أعضاء  وتنمية  تأهيل 
على  وتدريبهم  الناقد،  للتفكير  محاضراتهم  تضمين 

 .استراتيجيات تنميته لدى الطلبة
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تحقيق المستلزمات الخاصة بأعضاء هيئة التدريس   •
عام،   بشكل  التفكير  مهارات  تنمية  أجل  من  وتحفيزهم 

 .والتفكير الناقد بشكل خاص لدى الطلبة

تقترح الباحثة مجموعة من    مقترحات لدراسات مستقبلية:

  الدراسات المستقبلية

دراسة اتجاهات الطلبة نحو دراسة مقررات التفكير الناقد   -
  .والصعوبات التي تواجههم

إجراء دراسة لتقويم مدى تضمين أعضاء هيئة التدريس   -
 .لقضا� التفكير الناقد في مقرراتهم التدريسية

من  - الطلبة  لدى  الناقد  التفكير  لمعوقات  دراسة  إجراء 
 وجهة نظر الطلبة أنفسهم. 

 المراجع:
 :أولاً: المراجع العربية

  .) ٢٠٠٤(  .محمـد،  إبراهيم، عبـد الله وحســــــــــــــين .١
أثر اســــــــــــــتراتيجية مقترحة قائمة على العصــــــــــــــف 
الــــذهني واتخــــاذ القرار في تــــدريس الأحيــــاء على 
تنميـــة العمليـــات المعرفيـــة العليـــا وبعض مهـــارات  
التفكير النــاقــد ومهــارة اتخــاذ القرار لــدى طلاب 

المؤتمر  المرحلة الثانوية بالمملكة العربية الســــعودية،
تكوين المعلم، الجمعية المصرية   -العلمي السادس

الـتـــــــدريـس، وطـرق  يـولـيـو،   ٢٢  -٢١لـلـمـنـــــــاهـج 
 القاهرة، المجلد الثاني.

عبــد الله أحمــد.   خميس وباثنيــة،بادخن، صـــــــــــــــالح   .٢
ــتوى مهـارات التفكير النـاقـد في ٢٠٢١( ). مســــــــــــ

الر�ضـــــــــــــيات لدى طلبة الصـــــــــــــف الأول الثانوي 
. مجلة الأندلس بمدارس مديرية عرماء محافظة شبوة

ــانية والاجتماعية   -١٩٠)،  ٨(٤٣،  للعلوم الإنســ
٢٠٩. 

). أثر الإشــــــــــــراف ٢٠١٥تدمري، رشــــــــــــا عمر. ( .٣
لــــدى  النــــاقــــد  البنــــائي التربوي في تنميــــة التفكير 

ــفية  ــة وصـــ مجلة .  تحليلية تجريبية -المتعلمين: دراســـ
 ).٢٢(٢٧رابطة التربية الحديثة، 

ــن ( .٤ تنميـــــة   .)٢٠٠٢التميمي، مريم علي حســــــــــــ
التفكير النـــاقـــد: دراســــــــــــــــة تجريبيـــة على عينـــة من 

ــال   { .طالبات المرحلة الثانوية بدولة الكويت   ةرســ
 جامعة الخليج العربي.، } ماجستير

ــر، وعــــدس، عبــــد .٥ الرحمن.  ثابــــت، فــــدوى �صــــــــــــ
من   ).٢٠٠٣( ــد  ــاقـــ النـــ التفكير  تعليم  ــات  معوقـــ

ــة  وجهــة نظر معلمي المرحلــة الثــانويــة في المــدرســـــــــــــ
، جامعة عمان }ماجســـــــــــــتير  رســـــــــــــالة{  ،الأردنية

 العربية، عمان، الأردن.
جبر، حســــــــــــام صــــــــــــالح ســــــــــــالم جبر، وقوته، سمير  .٦

ــاقـــــد ).  ٢٠١٨رمضـــــــــــــــــــان إبراهيم. ( النـــ التفكير 
وعلاقته بالمشــــــاركة الســــــياســــــية واتخاذ القرار لدى 

،  }رسـالة ماجسـتير {.  طلبة الجامعات الفلسـطينية
 الجامعة الإسلامية بغزة، فلسطين.
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ــيد (الجندي،   .٧ ــراع النمو   .)٢٠٠٢أمينة الســــــــ إســــــــ
المعرفي من خلال تــدريس العلوم وأثره على تنميــة 
ــتـدلالي والنـاقـد لـدى  ــيـل والتفكير الاســــــــــــ التحصــــــــــــ

المؤتمر العلمي    .طلاب الصـــــــف الثالث الإعدادي 
التربية العلمية وثقافة المجتمع، الجمعية   -الســــــادس

العـلـمـيـــــــة،   للـتربيـــــــة  ــريـــــــة  يوليـو،   ٣١-٢٨المصــــــــــــ
 الإسماعيلية، المجلد الثاني.

). فـاعليـة النظـام  ٢٠٢٢حمزة، لميـاء محمـد علي. ( .٨
في تنميــة مهــارات    Riskالــذكي لمعــالجــة المعرفــة  

التعليم  ــعـــــب  لـــــدى طلاب شــــــــــــ النـــــاقـــــد  التفكير 
جامعة حلوان من خلال  -الصـناعي بكلية التربية

كليــــة التربيــــة،   المجلــــة التربويــــة،مقرر تاريخ الفن.  
 .١٠٥٣ -١١٠٢)، ٩٤جامعة سوهاج، ج (

٩. ) محمــــــد.  عزام  محمــــــد  أهميــــــة  ٢٠٢٢الخليــــــل،   .(
تـدريس التفكير النـاقـد والتفكير الإبـداعي للطلبـة: 

ــيـة دراســـــــــــــــة نظريـة.   ،  مجلـة العلوم التربويـة والنفســــــــــــ
٩٧ -٨٢)، ٢٧(٦. 

ــعيــدي، وعبــد  .١٠ ــطفى، ســــــــــــ زيوش، أحمــد، ومصــــــــــــ
ــتوى  ٢٠٢١الرحمـان، جنـداوي. ( ). تقـدير مســــــــــــ

بعض مهـارات التفكير النـاقـد لـدى طلبـة الجـامعـة  
المتغيرات لبعض  ــتـــــة للبحوث  تبعـــــا  مجلـــــة أنســــــــــــ  .

كلية العلوم الاجتماعية والإنســـانية،  والدراســـات،  
  -٢٠٤)،  ١(١٢جامعة ز�ن عاشــــــــــــور بالجلفة،  

٢١٥. 

ــم خليـل. ( .١١ ). أثر ٢٠٢٢عـابـدين، تهـاني هـاشــــــــــــ
تفعيـــل مهـــارات التفكر النـــاقـــد لـــدى المتعلم في  

مجلـــة العلوم وآفـــاق  تحســــــــــــــين مخرجـــات التعليم.  
، قســــــــــم العلوم الإســــــــــلامية، كلية العلوم المعارف

الإنســـــانية والعلوم الإســـــلامية والحضـــــارة، جامعة 
 . ١٧٨  -١٦٥)،  ٢(١عمار ثليجي بالأغواط،  

العبد الله، بنت �صر محمد، وفودة، ألفت محمد.  .١٢
في تنمية   Wiki). أثر اســـــتخدام الويكي ٢٠١٨(

مهــارات التفكير النــاقــد لــدى طــالبــات كليــة التربيــة 
ــعود.   دراســـات عربية في التربية وعلم بجامعة الملك سـ

(الـنـفـس الـعـرب،  الـتربـويـين  رابـطـــــــة   ،٣٤١)،  ٩٧-  
٣٨٢. 

 تنميـة  تمعوقـا).  ٢٠٢٤(. مفرح بـدريـة  العنزي، .١٣
ــاقـــد  التفكير  مهـــارات   وجهـــة  من  الطلبـــة  لـــدى   النـ

 والآداب التربية بكلية التدريس هيئة  أعضـــــــاء نظر
،  }رســـالة ماجســـتير غير منشـــورة   {.تبوك  بجامعة

 جامعة تبوك.
القـديمـات، جهـاد عبـد الحميـد، وعطـا الله، جمـال  .١٤

). مســــــتوى التفكير الناقد لدى ٢٠٢١صــــــالح. (
طلبــــة جــــامعــــة الزرقــــاء وفقــــاً لاختبــــار كــــاليفورنيـــا  
لمهـارات التفكير النـاقـد وعلاقتـه ببعض المتغيرات. 

ــانيـة  ــات الإنســــــــــــ ،  مجلـة الزرقـاء للبحوث والـدراســــــــــــ
)،  ١(٢١عمـادة البحـث العلمي، جـامعـة الزرقـاء،  

٢٤ -١٧. 
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عــبـــــــد   .١٥ بــن  حمـــــــد  بــن  محــمـــــــد  الله. الــقــطــيــطــي، 
ــي   .)٢٠١٦( ــاقـــد وتفعيلـــه المـــدرســــــــــــ ،  التفكير النـ

الجمعيــة -كليــة التربيــة-، جــامعــة عين شمس١٧٦
 المصرية للقراءة والمعرفة.

فعــاليــة بر�مج   .)٢٠٠٠(  .محمــد خيري ،  محمود .١٦
قائم على اســــــــــــتخدام الحقائب التعليمية في تنمية 
أســــــــــلوب حل المشــــــــــكلات والقدرة على التفكير 
النـــاقـــد لـــدى تلاميـــذ المرحلـــة الإعـــداديـــة في مـــادة 

البحــث التربوي في   -المؤتمر العلمي الأول  .العلوم
مواجهة قضــــــا� ومشــــــكلات التعليم قبل الجامعي 
"رؤية مســــــــتقبلية"، المركز القومي للبحوث التربوية 

ــة،   ــد   ٢٧  -٢٥والتنمويـــ المجلـــ ــاهرة،  القـــ ــارس،  مـــ
 الأول.

أثر ):  ٢٠٠١(الكريم.  نعيمة حسن، سحر عبد  .١٧
التدريس بنموذج الاســــــــــتقصــــــــــاء العادل في تنمية 
ــيـــل والتفكير النـــاقـــد والاتجـــاه نحو بعض  التحصــــــــــــ
ــا� البيئية لطلاب الصـــــــــف الأول الثانوي،  القضـــــــ

التربية العلمية للمواطنة،   -المؤشــر العلمي الخامس
ــة،   ــة العلميـ ــة للتربيـ ــريـ ــة المصــــــــــــ  -يوليو  ٢٩الجمعيـ

 أغسطس، الإسكندرية، المجلد الثاني.١
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